Apprendistato per il diritto dovere

Formazione formale tecnico professionale aziendale AGENZIA DEL LAVORO

Titolo modulo

DESCRIVERE PROCEDURE LAVORATIVE E RISCHI

Durata - ore

8 Codice | METAO02-D-A

Figura professionale

Operatore alle macchine utensili tradizionali e a CNC

Prerequisiti Formativi

Nessuno

Prestazione attesa
al termine del modulo

Descrivere le procedure tipiche dell'azienda, le proprie mansioni ed i
rischi connessi

Contenuti

* Rischi connessi alla propria posizione di lavoro
* Norme di sicurezza tipiche aziendali

* Vie di fuga tramite lay-out aziendale

» Organigramma aziendale della sicurezza

Metodologie didattiche

Metodologia Costruzione e studio di autocasi
prevalente

Metodologie Analisi di situazioni reali con l'ausilio di fotografie
di prossimita

Modalita di verifica
della prestazione
attesa

Utilizzo di griglia per valutare correttezza della descrizione




Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale

e Figura professionale nazionale **

AGENZIA DEL LAVORO

PROFESSIONALIZZANTE

DIRITTO DOVERE **

Area di attivita

Competenza

(1) Definire e pianificare fasi delle
operazioni da compiere sulla base
delle istruzioni ricevute e/o della
documentazione di appoggio (schemi,
disegni, procedure, distinte materiali,
ecc.) e del sistema di relazioni

Abilita

Applicare modalita di pianificazione e
organizzazione delle lavorazioni nel
rispetto delle norme di sicurezza,
igiene e salvaguardia ambientale
specifiche di settore

Conoscenze

Normative di sicurezza, igiene,
salvaguardia ambientale di settore

** |l documento cui fare riferimento per 'apprendistato di base ovvero diritto-dovere & I'Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.
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