Apprendistato per il diritto dovere

Formazione formale tecnico professionale aziendale AGENZIA DEL LAVORO
Titolo modulo PROGETTARE IN AUTONOMIA DIVERSE TIPOLOGIE DI PRODOTTI
GRAFICI
Durata - ore 16 Codice | GRAF02.3-D-A
Figura professionale Operatore grafico: pre-stampa [126]

Operatore grafico: stampa [127]
Operatore grafico: post-stampa [133]

Prerequisiti Formativi | [GRAF02.1-D-A] Progettare in affiancamento I'elaborato grafico

PTEStaZ_iO"e attesa Progettare I'elaborato grafico tradizionale identificando le possibili scelte
altermine delmodulo | rogettuali da proporre al cliente in funzione della commessa ed
argomentando le diverse proposte

Contenuti « La progettazione grafica
* La presentazione del progetto grafico

Metodologie didattiche | Metodologia Esercitazione pratica

prevalente

Metodologie Studio di casi

di prossimita
Modalita di verifica Analisi del diario dell'apprendista e osservazione da parte del tutor
dtet"a prestazione aziendale — mediante I'uso di una griglia strutturata — di tutte le fasi di
attesa

servizio con ripresa di eventuali elementi di metodo e/o contenuto




Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale

e FigUfG pr ofessionale nazionale ** AGENZIA DEL LAVORO
PROFESSIONALIZZANTE DIRITTO DOVERE **
Area di attivita REALIZZAZIONE DEL PRODOTTO
GRAFICO
Competenza Elaborare un prodotto grafico sulla

base delle istruzioni ricevute e della
documentazione del progetto,
tenendo conto delle diverse tipologie
di supporto di pubblicazione

Abilita « Utilizzare strumenti manuali e
software per realizzare schizzi e
bozze

* Applicare tecniche di consultazione
banche dati di materiali per la grafica
* Utilizzare software per I
impaginazione

* Utilizzare software per elaborazione
grafica

Conoscenze » Criteri di suddivisione dello spazio

* Nozioni di copyright e norme su
licenze d’'uso

* Progettazione grafica: schizzo,
bozzetto, modellino quotato, menabo
» Regole di composizione e
impaginazione

* Software di impaginazione

* Software per I'elaborazione di
immagini

** |l documento cui fare riferimento per 'apprendistato di base ovvero diritto-dovere & I'Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.



	Titolo modulo: PROGETTARE IN AUTONOMIA DIVERSE TIPOLOGIE DI PRODOTTI GRAFICI
	Durata - ore: 16
	Codice: GRAF02.3-D-A
	Figura professionale: Operatore grafico: pre-stampa [126]
Operatore grafico: stampa [127]
Operatore grafico: post-stampa [133]
	Prerequisiti Formativi:  [GRAF02.1-D-A] Progettare in affiancamento l'elaborato grafico
	Prestazione attesa al termine del modulo: Progettare l'elaborato grafico tradizionale identificando le possibili scelte progettuali da proporre al cliente in funzione della commessa ed argomentando le diverse proposte
	Contenuti: • La progettazione grafica
• La presentazione del progetto grafico
	Metodologia prevalente: Esercitazione pratica
	Metodologie di prossimità: Studio di casi
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Analisi del diario dell'apprendista e osservazione da parte del tutor aziendale – mediante l’uso di una griglia strutturata – di tutte le fasi di servizio con ripresa di eventuali elementi di metodo e/o contenuto
	Area di attività: REALIZZAZIONE DEL PRODOTTO GRAFICO
	Competenza - diritto dovere: Elaborare un prodotto grafico sulla base delle istruzioni ricevute e della documentazione del progetto, tenendo conto delle diverse tipologie di supporto di pubblicazione 
	Abilità - diritto dovere: • Utilizzare strumenti manuali e software per realizzare schizzi e bozze
• Applicare tecniche di consultazione banche dati di materiali per la grafica
• Utilizzare software per l’ impaginazione
• Utilizzare software per elaborazione grafica 

	Conoscenze - diritto dovere: • Criteri di suddivisione dello spazio
• Nozioni di copyright e norme su licenze d’uso 
• Progettazione grafica: schizzo, bozzetto, modellino quotato, menabò
• Regole di composizione e impaginazione
• Software di impaginazione
• Software per l’elaborazione di immagini
	Conoscenze - professionalizzante: 
	Abilità - professionalizzante: 
	Area di attività - professionalizzante: 
	Competenza - professionalizzante: 


