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SEMINARIO

Sala Gerola -  
Castello del Buonconsiglio

Via Bernardo Clesio, 5  - Trento

AGENZIA DEL LAVORO

Uno sguardo sul mobbing 
e sulle relazioni lavorative 
per riconoscere e prevenire 
il fenomeno



Spazi di lavoro - Spazi di rispetto
Uno sguardo sul mobbing e sulle relazioni lavorative 

per riconoscere e prevenire il fenomeno

Il programma
Il seminario nasce dalla volontà di aprire uno spazio di riflessione pubblica e condivisa 
su tali dinamiche, offrendo strumenti per riconoscere, comprendere e prevenire 
comportamenti disfunzionali nei luoghi di lavoro.

13.30 -

14.00 - 
14.30 

14.30 - 
14.45

14.45 - 
16.30

ACCOGLIENZA E REGISTRAZIONE 
PARTECIPANTI

SALUTI ISTITUZIONALI
E APERTURA LAVORI

Achille Spinelli
Vice Presidente e Assessore allo sviluppo economico, 
lavoro, famiglia, università e ricerca della Provincia 
autonoma di Trento

Riccardo Salomone
Presidente di Agenzia del Lavoro della Provincia 
Autonoma di Trento e Professore Ordinario di Diritto 
del lavoro presso Università degli Studi di Trento

Matteo Borzaga
Consigliere di Parità della Provincia autonoma di 
Trento e Professore ordinario di diritto del lavoro 
presso la Scuola di Studi internazionali presso 
Università degli Studi di Trento

IL COORDINAMENTO PROVINCIALE 
ANTIMOBBING SI PRESENTA

Stefania Terlizzi
Dirigente Generale Agenzia del Lavoro, presiede 
il Coordinamento Provinciale Antimobbing

PANEL DI INTERVENTI

Introduce:

Francesco Marcovecchio 
Giornalista

Relazione introduttiva: Il mobbing 
e altri conflitti relazionali sul lavoro
Franco Fraccaroli
Professore Ordinario di Psicologia del lavoro e 
dell’organizzazione presso il Dipartimento di 
Psicologia e Scienze Cognitive dell’Università degli 
studi di Trento. Prorettore al benessere organizzativo 
e ai rapporti con il personale. Past-President 
dell’European Association of Work and Organizational 
Psychology

L’obbligo di sicurezza del datore 
di lavoro tra mobbing e straining
Francesca Malzani
Prof.ssa Ordinaria di diritto del lavoro Università 
degli studi di Brescia

16.45 - 
18.15

18:15 - 
18:30

Evidenze scientifiche più recenti 
sul mobbing e implicazioni per la 
prevenzione
Cristian Balducci
Professore Ordinario di Psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni presso il Dipartimento di Psicologia 
dell’Università degli Studi di Chieti e Pescara

Stili di leadership e benessere delle 
persone al lavoro
Andrea Castiello d’Antonio
Psicologo, libero professionista, già Professore 
Straordinario di psicologia clinica e del lavoro presso 
l’Università Europea di Roma

TAVOLA ROTONDA: TESTIMONIANZE, 
ESPERIENZE, RISPOSTE POSSIBILI

Modera:

Riccardo Salomone
Presidente di Agenzia del lavoro e prof. Ordinario Diritto 
del lavoro presso Università degli Studi di Trento

Intervengono:

Luca Comper
Dirigente generale Dipartimento organizzazione, personale e 
innovazione della Provincia Autonoma di Trento

Matteo Borzaga
Consigliere di Parità della Provincia autonoma di Trento e 
Professore ordinario di diritto del lavoro presso la Scuola di 
Studi internazionali presso Università degli Studi di Trento

Brigitte Hofer
Consigliera di Parità della Provincia autonoma di Bolzano e 
Presidente dell'Osservatorio provinciale sui diritte delle 
persone con disabilità

Laura Licati
Vice Direttrice di ASAT – Associazione Albergatori ed Imprese 
Turistiche

Annalisa Santin
Segretaria confederale UIL del Trentino

Manuela Seraglio Forti
Manager e consulente aziendale

Chiara Vicario
Consigliera di fiducia di APSS

DOMANDE DAL PUBBLICO

AGENZIA DEL LAVORO

  ISCRIVITI ALL’EVENTO SUL SITO DI AGENZIA DEL LAVORO 
O SUL SITO DI TSM - TRENTINO SCHOOL OF MANAGEMENT:

https://agilex.tsm.tn.it/corsi/iscrizione.aspx?id=13580 

https://agilex.tsm.tn.it/corsi/iscrizione.aspx?id=13580

