Apprendistato per il diritto dovere

Formazione formale tecnico professionale aziendale

AGENZIA DEL LAVORO

Titolo modulo

APPLICAZIONE IN AZIENDA DELL'IGIENE, SICUREZZA E HACCP

Durata - ore

8 Codice | TURO3-D-A

Figura professionale

Operatore sala bar [101]

Prerequisiti Formativi

[TURO3-D-E] Comportamenti e cura personale e ambientale nel rispetto
delle normative Haccp e di igiene e sicurezza

Prestazione attesa
al termine del modulo

Organizzare gli spazi di lavoro e curare abbigliamento e igiene personale
nel rispetto delle norme di sicurezza e dell'Haccp previste in azienda

Contenuti

* Procedure e sequenze operative per l'allestimento del posto di lavoro
secondo quanto previsto dal sistema Haccp e dal piano della sicurezza
» Criteri, tecniche e regole aziendali per la vestizione e il mantenimento
igienico della persona

» Tecniche e regole aziendali per la pulizia dello spogliatoio, della divisa
e degli spazi di lavoro in riferimento alla normativa della sicurezza e
dell'Haccp

Metodologie didattiche

Metodologia
prevalente

Esercitazioni con applicazione di quanto appreso in aula
e dal tutor aziendale

Metodologie

Dialogo con riflessione sull'esperienza ed eventuale
di prossimita

precisazione e correzione di metodo e/o contenuto,
autoformazione attraverso la lettura di documentazione
dei prodotti e HACCP e confronto con il tutor

Modalita di verifica
della prestazione
attesa

Osservazione della predisposizione degli spazi e dei comportamenti di
lavoro da parte del tutore aziendale con ripresa di eventuali elementi di
metodo e/o contenuto




Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale

e Figura professionale nazionale **

AGENZIA DEL LAVORO

PROFESSIONALIZZANTE

DIRITTO DOVERE **

Area di attivita

Non Presente

Competenza

Predisporre e curare gli spazi di
lavoro, eseguendo le operazioni di
pulizia, al fine di assicurare il rispetto
delle norme igieniche e di contrastare
affaticamento e malattie professionali

Abilita

* Applicare procedure, protocolli e
tecniche di igiene, pulizia e riordino
degli spazi di lavoro

« Adottare soluzioni organizzative
della postazione di lavoro coerenti ai
principi dell’ergonomia

* Utilizzare strumenti e procedure di
igiene personale

Conoscenze

* Elementi di ergonomia

* Procedure, protocolli, tecniche di
igiene, pulizia e riordino

* Prodotti per la sanificazione la
disinfezione e la disinfestazione
igienico-sanitaria

** |l documento cui fare riferimento per 'apprendistato di base ovvero diritto-dovere & I'Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.
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