
Agenzia del Lavoro

Apprendistato per il diritto dovere
Formazione formale tecnico professionale c/o Centro di formazione

Titolo modulo

Durata - ore Codice

Figura professionale

Prerequisiti Formativi

Prestazione attesa 
al termine del modulo

Contenuti

Metodologie didattiche Metodologia 
prevalente

Metodologie 
di prossimità

Modalità di verifica
della prestazione 
attesa



Agenzia del Lavoro

Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale 
e Figura professionale nazionale **

**	 Il documento cui fare riferimento per l’apprendistato di base ovvero diritto-dovere è l’Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome 
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.

PROFESSIONALIZZANTE DIRITTO DOVERE **

Area di attività

Competenza

Abilità

Conoscenze


	Titolo modulo: PREDISPORRE LO SPAZIO DI LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DI ELABORATI SARTORIALI
	Durata - ore: 8 
	Codice: TES02-D-E
	Figura professionale: Sarto, addetto alla rifinitura a mano [65]
	Prerequisiti Formativi: TRAD1 Comportamenti che favoriscono la sicurezza aziendale
	Prestazione attesa al termine del modulo: Predisporre il proprio spazio di lavoro per la realizzazione di elaborati tessili
	Contenuti: • Modalità di approntamento strumenti e materiali
• Modalità di controllo sul funzionamento strumenti e materiali
• Modalità di gestione della propria postazione di lavoro
	Metodologia prevalente: Esercitazione pratica
	Metodologie di prossimità: Lezione frontale
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Osservazione diretta, con griglia predisposta, durante lo svolgimento di una attività pratica di confezione
	Area di attività - professionalizzante: 
	Competenza - professionalizzante: 
	Abilità - professionalizzante: 
	Conoscenze - professionalizzante: 
	Area di attività - diritto dovere: 
	Competenza - diritto dovere: • Approntare strumenti, attrezzature e macchinari necessari alle diverse fasi di lavorazione sulla base della tipologia di materiali da impiegare, delle indicazioni/procedure previste, del risultato atteso
• Predisporre e curare gli spazi di lavoro al fine di assicurare il rispetto delle norme igieniche e di contrastare affaticamento e malattie professionali

	Abilità - diritto dovere: • Applicare modalità di pianificazione e organizzazione delle lavorazioni nel rispetto delle norme di sicurezza, igiene e salvaguardia ambientale specifiche di settore
• Applicare procedure e tecniche di approntamento strumenti, attrezzature, macchinari 
• Applicare procedure di impostazione dei parametri di funzionamento macchinari per le lavorazioni da eseguire
• Applicare le tecniche di monitoraggio e verificare l’impostazione e il funzionamento di strumenti, attrezzature, macchinari
• Applicare procedure, protocolli e tecniche di igiene, pulizia e riordino degli spazi di lavoro
• Adottare soluzioni organizzative della postazione di lavoro coerenti ai principi dell’ergonomia

	Conoscenze - diritto dovere: • Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale di settore
• Principi, meccanismi e parametri di funzionamento dei macchinari e delle apparecchiature per il taglio, la confezione, lo stiro e il finissaggio del capo finito
• Metodi e tecniche di approntamento/avvio 
• Principi, meccanismi e parametri di funzionamento dei macchinari e delle apparecchiature per il taglio, la confezione, lo stiro e il finissaggio del capo finito
• Tipologie dei principali macchinari e apparecchiature del taglio e della confezione
• Comportamenti e pratiche nella manutenzione ordinaria di strumenti, attrezzature, macchinari
• Elementi di ergonomia 
• Procedure, protocolli, tecniche di igiene, pulizia e riordino


