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** Il documento cui fare riferimento per l’apprendistato di base ovvero diritto-dovere è l’Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome 
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.
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	Titolo modulo: REALIZZARE IL CARTAMODELLO BASE DEL CORPINO CON COLLO E MANICHE
	Durata - ore: 32
	Codice: TES10-D-E
	Figura professionale: Sarto, addetto alla rifinitura a mano [65]
	Prerequisiti Formativi: [TES03-D-E] Eseguire il disegno tecnico della gonna e del pantalone[TES04-D-E] Realizzare il modello base della gonna e/o del pantalone[TES05-D-E] Eseguire la campionatura di cuciture e particolari di confezione[TES06-D-E] Descrivere un tessuto e le principali caratteristiche delle fibre tessili naturali
	Prestazione attesa al termine del modulo: Realizzare il cartamodello di una camicia con le caratteristiche tecniche utili al taglio su tessuto
	Contenuti: • Indicazioni per l'interpretazione del figurino (linea,vestibilità)• Indicazioni per la stesura dello schema base • Fasi esecutive per il ricavo del modello al fine della prova in carta• Fasi esecutive per la confezione della prova in carta• Fasi esecutive per la preparazione del cartamodello (diritto filo, riscontri, valori di cucitura)
	Metodologia prevalente: Esercitazione pratica
	Metodologie di prossimità: Lezione frontale con supporto multimediale
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Osservazione con griglia strutturata del rispetto delle fasi di lavoro e del risultato finale 
	Area di attività - professionalizzante: 
	Competenza - professionalizzante: 
	Abilità - professionalizzante: 
	Conoscenze - professionalizzante: 
	Area di attività - diritto dovere: 
	Competenza - diritto dovere: • Elaborare tagli base, partendo da unità di misura prestabilite• Rilevare le caratteristiche del tessuto e correggere eventuali difetti secondo le istruzioni• Realizzare la confezione in carta dei capi di abbigliamento in taglia, nel rispetto delle fasi di lavorazione
	Abilità - diritto dovere: • Individuare le caratteristiche merceologiche dei tessuti• Applicare tecniche per la realizzazione del cartamodello di un capo d’abbigliamento in taglia• Verificare la corrispondenza tra il figurino e il modello tecnico• Scegliere gli strumenti di taglio più idonei in base alle caratteristiche ed alla tipologia di tessuto• Applicare le principali tecniche base di taglio ai diversi tipi di materiale tessile
	Conoscenze - diritto dovere: • Principali terminologie tecniche di settore• Tecniche di pianificazione• Elementi di geometria piana correlati alle lavorazioni• Tecniche di disegno e di rappresentazione grafica• Tecniche, procedure e regole per il ricavo di cartamodelli• Tipi di accessori• Caratteristiche merceologiche e classificazione dei principali tipi di materiali tessili• Elementi di chimica e di fisica, correlati alle lavorazioni• Elementi identificativi del capo d’abbigliamento• Principali tecniche di taglio dei diversi prodotti tessili• Strumenti di taglio


