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Agenzia del Lavoro

PROFESSIONALIZZANTE DIRITTO DOVERE **

Area di attività

Competenza

Abilità

Conoscenze

Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale 
e Figura professionale nazionale **

**	 Il documento cui fare riferimento per l’apprendistato di base ovvero diritto-dovere è l’Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome 
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.


	Titolo modulo: ESERCITAZIONI SU DIVERSI TIPI DIAGNOSI DEI GUASTI DEI SISTEMI ELETTRICO ED ELETTRONICO 
	Durata - ore: 16
	Codice: METD06-D-A
	Figura professionale: Autoriparatore: auto e moto, veicoli pesanti [54]
	Prerequisiti Formativi: [METD04]
[METD05]
	Prestazione attesa al termine del modulo: Diagnosticare i guasti rilevati nei sistemi elettronici analizzati ed interpretare le grandezze misurate attraverso l'utilizzo gli strumenti di diagnosi presenti in azienda
	Contenuti: • Guasti dell'impianto elettrico/elettronico: generalità, tipi  
• Attrezzature e strumenti di diagnosi: caratteristiche e uso
• Diagnosi: tecniche e procedure
• Schede tecniche: consultazione dati tecnici e procedure
• Schemi elettrici: caratteristiche, consultazione e interpretazione
• Componenti elettrici/elettronici: funzioni, caratteristiche tecniche 
• Sicurezza e prevenzione infortuni in officina: uso DPI, rispetto normativa e adozione tecniche di lavoro
	Metodologia prevalente: Esecuzione in affiancamento e con supervisione delle attività previste
	Metodologie di prossimità: Spiegazione, formulazione di domande, osservazione e feedback
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Osservazione - da parte del tutor aziendale - con griglia strutturata e colloquio di confronto su procedure, attrezzature, strumenti e materiali utilizzati con ripresa dei contenuti ritenuti necessari
	Area di attività: Diagnosi tecnica e strumentale degli interventi sul veicolo
	Competenza - diritto dovere: Collaborare alla individuazione  degli interventi da realizzare sul veicolo e alla definizione dei piano di lavoro
	Abilità - diritto dovere: • Applicare tecniche e metodiche per eseguire il check up sul veicolo

• Leggere e interpretare dati e schede tecniche in esito al check up sull’autoveicolo 

• Identificare tecnologie, strumenti e fasi di lavoro necessarie al ripristino del veicolo

• Applicare metodiche e tecniche per la  preventivazione costi e la gestione dei tempi di lavoro
	Conoscenze - diritto dovere: • Manuali per preventivazione tempi e costi
• Strumenti di misura e controllo
• Tecniche e strumenti di diagnosi

	Conoscenze - professionalizzante: • Caratteristiche di funzionamento dei sistemi meccanici, idraulici ,  pneumatici, elettrici, elettronici, 
• Tecniche d’uso di manuali cartacei e informatici, documentazione tecnica
• Tipologie e utilizzo di strumenti per la misurazione, il controllo e la  diagnosi
	Abilità - professionalizzante: • Utilizzare tecniche  di diagnosi
• Utilizzare  documentazione tecnica
• Utilizzare  strumenti di misura, controllo e diagnostici
• Operare in sicurezza
• Operare nel rispetto del bene del cliente 
	Area di attività - professionalizzante: Attività 2: Diagnosi tecnica e strumentale dei guasti
	Competenza - professionalizzante: Eseguire la diagnosi  dei guasti con il supporto di  strumenti di misura e controllo, di diagnosi e di documentazione


