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Agenzia del Lavoro

Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale 
e Figura professionale nazionale **

**	 Il documento cui fare riferimento per l’apprendistato di base ovvero diritto-dovere è l’Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome 
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.

PROFESSIONALIZZANTE DIRITTO DOVERE **

Area di attività

Competenza

Abilità

Conoscenze


	Titolo modulo: REALIZZARE PARTI DI IMPIANTO DI RISCALDAMENTO
	Durata - ore: 24
	Codice: METB307-D-E
	Figura professionale: Termoidraulico [47]
	Prerequisiti Formativi: [METB303-D-E]  Effettuare assemblaggi con tecnica di saldatura ossiacetilenica
	Prestazione attesa al termine del modulo: Realizzare una porzione di impianto di riscaldamento, conformemente  alle caratteristiche definite in un progetto dato
	Contenuti: Tipologie delle principali attrezzature, macchinari, strumenti e impianti termo-idraulici e loro componenti
Elementi di ergonomia
Procedure, protocolli, tecniche di igiene,pulizia e riordino
Elementi di impiantistica meccanica, termoidraulica, oleodinamica
Norme di riferimento previste da UNI e CIG, leggi e regolamenti nazionali per l’installazione di impianti termo-idraulici
Sistemi di distribuzione e controllo dei fluidi

	Metodologia prevalente: Esercitazione in laboartorio
	Metodologie di prossimità: Lezione con videoproiezione 
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Utilizzo di una griglia predisposta per la rilevazione dei comportamenti e delle procedure durante la fase di lavoro
Utilizzo di una griglia predisposta per la correzione dell'impianto realizzato

	Area di attività - professionalizzante: 
	Competenza - professionalizzante: 
	Abilità - professionalizzante: 
	Conoscenze - professionalizzante: 
	Area di attività - diritto dovere: 
	Competenza - diritto dovere: Approntare strumenti, attrezzature e macchinari necessari alle diverse fasi di lavorazione sulla base delle operazioni da compiere, delle procedure previste, del risultato atteso
Predisporre e curare gli spazi di lavoro al fine di assicurare il rispetto delle norme igieniche e di contrastare affaticamento e malattie professionali
Effettuare la posa in opera degli impianti termoidraulici
Collaudare gli impianti termoidraulici nel rispetto degli standard di efficienza e sicurezza

	Abilità - diritto dovere: Individuare materiali, strumenti, attrezzature, macchinari per le diverse fasi di lavorazione sulla base delle indicazioni di appoggio (schemi, disegni, procedure,         materiali, ecc.)
Applicare procedure e tecniche di approntamento strumenti, attrezzature, macchinari
Applicare procedure, protocolli e tecniche di igiene, pulizia e riordino degli spazi di lavoro
Adottare soluzioni organizzative della postazione di lavoro coerenti ai principi
dell’ergonomia
Applicare metodiche di reportistica tecnica per la stesura delle dichiarazioni di conformità

	Conoscenze - diritto dovere: Metodi e tecniche di approntamento/avvio
Principi, meccanismi e parametri di funzionamento dei macchinari e delle apparecchiature
Tipologie delle principali attrezzature, macchinari, strumenti e impianti termo-idraulici e loro componenti
Tipologie e caratteristiche dei principali materiali dei componenti costituenti gli impianti: metalli, plastici, mastici e resine
Elementi di ergonomia
Procedure, protocolli, tecniche di igiene,pulizia e riordino
Sistemi di distribuzione e controllo dei fluidi



