
Agenzia del Lavoro

Apprendistato per il diritto dovere
Formazione formale tecnico professionale aziendale

Titolo modulo

Durata - ore Codice

Figura professionale

Prerequisiti Formativi

Prestazione attesa 
al termine del modulo

Contenuti

Metodologie didattiche Metodologia 
prevalente

Metodologie 
di prossimità

Modalità di verifica
della prestazione 
attesa



Agenzia del Lavoro

PROFESSIONALIZZANTE DIRITTO DOVERE **

Area di attività

Competenza

Abilità

Conoscenze

Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale 
e Figura professionale nazionale **

**	 Il documento cui fare riferimento per l’apprendistato di base ovvero diritto-dovere è l’Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome 
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.


	Titolo modulo: PRODURRE DOCUMENTAZIONE IN FORMATO DIGITALE
	Durata - ore: 24
	Codice: METB338-D-A
	Figura professionale: Termoidraulico [47]
	Prerequisiti Formativi: [METB304-D-E] Individuare fasi e tempi di lavoro a partire da un progetto dato
	Prestazione attesa al termine del modulo: Produrre in formato digitale documentazione richiesta dall'analisi di un caso 
	Contenuti: Uso di programmi contenuti nel pacchetto office o open office
Caratteristiche dei principali format la cui compilazione è a carico di operatori del settore (allegati, dichiarazioni, certificati ecc.)

	Metodologia prevalente: Esercitazione su casi
	Metodologie di prossimità: Dialogo con riflessione sull'esperienza ed eventuali approfondimenti
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Utilizzo di una griglia predisposta per la correzione della documentazione prodotta
	Area di attività: 
	Competenza - diritto dovere: Definire e pianificare fasi di lavorazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute, delle indicazioni di appoggio (schemi, disegni, procedure, materiali, ecc.) e del sistema di relazioni
Monitorare il funzionamento di strumenti, attrezzature e macchinari, curando le attività di manutenzione ordinaria

	Abilità - diritto dovere: Applicare criteri di organizzazione del proprio lavoro relativi alle peculiarità delle   lavorazioni da eseguire e dell’ambiente lavorativo/organizzativo
Applicare modalità di pianificazione e organizzazioni delle lavorazioni nel rispetto delle norme di sicurezza, igiene e salvaguardia ambientale specifiche di settore

	Conoscenze - diritto dovere: Tecniche di comunicazione organizzativa
Tecniche di pianificazione
Procedure e tecniche di monitoraggio

	Conoscenze - professionalizzante: 
	Abilità - professionalizzante: 
	Area di attività - professionalizzante: 
	Competenza - professionalizzante: 


