
Agenzia del Lavoro

Apprendistato per il diritto dovere
Formazione formale tecnico professionale c/o Centro di formazione

Titolo modulo

Durata - ore Codice

Figura professionale

Prerequisiti Formativi

Prestazione attesa 
al termine del modulo

Contenuti

Metodologie didattiche Metodologia 
prevalente

Metodologie 
di prossimità

Modalità di verifica
della prestazione 
attesa



Agenzia del Lavoro

Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale 
e Figura professionale nazionale **

**	 Il documento cui fare riferimento per l’apprendistato di base ovvero diritto-dovere è l’Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome 
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.

PROFESSIONALIZZANTE DIRITTO DOVERE **

Area di attività

Competenza

Abilità

Conoscenze


	Titolo modulo: GESTIRE CARICO E SMALTIMENTO MATERIALI
	Durata - ore: 16
	Codice: METB310-D-E
	Figura professionale: Termoidraulico [47]
	Prerequisiti Formativi: [METB304-D-E] Individuare fasi e tempi di lavoro a partire da un progetto dato
	Prestazione attesa al termine del modulo: Redigere procedure di carico-stoccaggio e smaltimento materiali conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente
	Contenuti: Caratteristiche chimico fisiche di materiali e sostanze impiegate nel processo di installazione di impianti termo-idraulici
Norme, leggi e decreti di attuazione riguardanti materia di gestione di sostanze pericolose e rifiuti speciali 

	Metodologia prevalente: Esercitazione su casi
	Metodologie di prossimità: Lezione frontale con videoproiezione
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Utilizzo di una griglia predisposta per la correzione della procedura
	Area di attività - professionalizzante: 
	Competenza - professionalizzante: 
	Abilità - professionalizzante: 
	Conoscenze - professionalizzante: 
	Area di attività - diritto dovere: 
	Competenza - diritto dovere: Predisporre e curare gli spazi di lavoro al fine di assicurare il rispetto delle norme igieniche e di contrastare affaticamento e malattie professionali
	Abilità - diritto dovere: Applicare procedure, protocolli e tecniche di igiene, pulizia e riordino degli spazi di lavoro
Adottare soluzioni organizzative della postazione di lavoro coerenti ai principi
dell’ergonomia

	Conoscenze - diritto dovere: Elementi di ergonomia
Procedure, protocolli, tecniche di igiene,pulizia e riordino



