
Agenzia del Lavoro

Apprendistato per il diritto dovere
Formazione formale tecnico professionale aziendale

Titolo modulo

Durata - ore Codice

Figura professionale

Prerequisiti Formativi

Prestazione attesa 
al termine del modulo

Contenuti

Metodologie didattiche Metodologia 
prevalente

Metodologie 
di prossimità

Modalità di verifica
della prestazione 
attesa



Agenzia del Lavoro

PROFESSIONALIZZANTE DIRITTO DOVERE **

Area di attività

Competenza

Abilità

Conoscenze

Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale 
e Figura professionale nazionale **

**	 Il documento cui fare riferimento per l’apprendistato di base ovvero diritto-dovere è l’Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome 
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.


	Titolo modulo: PREDISPORRE E CURARE GLI SPAZI DI LAVORO
	Durata - ore: 16
	Codice: METB235-D-A
	Figura professionale: Montatore (manutentore) elettro – elettronico [41]
	Prerequisiti Formativi: [METB206-D-E] Adottare soluzioni lavorative coerenti con i principi dell'ergonomia
	Prestazione attesa al termine del modulo: Eseguire la predisposizione degli spazi di lavoro
	Contenuti: • Richiamo ai contenuti del modulo METB206-D-E
• Elementi di ergonomia
• Procedure, protocolli, tecniche di igiene, pulizia e riordino
• Riferimenti normativi e operativi di sicurezza sul luogo di lavoro


	Metodologia prevalente: Studio di casi
	Metodologie di prossimità: Dialogo con riflessione sull’esperienza ed eventuale precisazione e correzione di metodo o contenuto
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Osservazione da parte del tutor aziendale – mediante l’uso di una griglia strutturata – di tutte le fasi di lavoro con ripresa di eventuali elementi di metodo e/o contenuto
	Area di attività: 1. Pianificazione e organizzazione del proprio lavoro 
	Competenza - diritto dovere: Predisporre e curare gli spazi di lavoro al fine di assicurare il rispetto delle norme igieniche e di contrastare affaticamento e malattie professionali
	Abilità - diritto dovere: • Applicare procedure, protocolli e tecniche di igiene, pulizia e riordino degli spazi di lavoro
	Conoscenze - diritto dovere: • Elementi di ergonomia
• Procedure, protocolli, tecniche di igiene, pulizia e riordino 

	Conoscenze - professionalizzante: 
	Abilità - professionalizzante: 
	Area di attività - professionalizzante: 
	Competenza - professionalizzante: 


