
Agenzia del Lavoro

Apprendistato per il diritto dovere
Formazione formale tecnico professionale aziendale

Titolo modulo

Durata - ore Codice

Figura professionale

Prerequisiti Formativi

Prestazione attesa 
al termine del modulo

Contenuti

Metodologie didattiche Metodologia 
prevalente

Metodologie 
di prossimità

Modalità di verifica
della prestazione 
attesa



Agenzia del Lavoro

PROFESSIONALIZZANTE DIRITTO DOVERE **

Area di attività

Competenza

Abilità

Conoscenze

Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale 
e Figura professionale nazionale **

**	 Il documento cui fare riferimento per l’apprendistato di base ovvero diritto-dovere è l’Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome 
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.


	Titolo modulo: CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DI RETI ELETTRONICHE IN CONFORMITA' ALLE RICHIESTE DEL CLIENTE
	Durata - ore: 24
	Codice: METB240-D-A
	Figura professionale: Montatore (manutentore) elettro – elettronico [41]
	Prerequisiti Formativi: [METB212-D-E] Manutenzione ordinaria e straordinaria di reti
[METB213-D-E] Riparare il malfunzionamento di reti e sistemi elettronici

	Prestazione attesa al termine del modulo: Effettuare dei test funzionali su una rete al fine di migliorarne il funzionamento, secondo le richieste del cliente o del datore di lavoro
	Contenuti: • Richiami ai contenuti del modulo METB212-D-E
• Richiami ai contenuti del modulo METB213-D-E
• Caratteristiche ed uso degli strumenti di lavoro per eseguire misurazioni su reti elettroniche
• Tecniche e strumenti per riconoscere i malfunzionamenti elettronici
• Riferimenti normativi e operativi sulle misurazioni elettroniche
• Indicazioni operative per il raggiungimento della soddisfazione del cliente
	Metodologia prevalente: Esercitazione in laboratorio su basetta sperimentale
	Metodologie di prossimità: Dialogo con riflessione sull’esperienza ed eventuale precisazione e correzione di metodo o contenuto
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Osservazione da parte del tutor aziendale – mediante l’uso di una griglia strutturata – di tutte le fasi di lavoro con ripresa di eventuali elementi di metodo e/o contenuto
	Area di attività: 6. Manutenzione ordinaria e straordinaria
	Competenza - diritto dovere: Effettuare la manutenzione ordinaria e straordinaria di sistemi e reti, individuando eventuali anomalie e problemi di funzionamento e conseguenti interventi di ripristino
	Abilità - diritto dovere: • Utilizzare tecniche di controllo del funzionamento
	Conoscenze - diritto dovere: • Caratteristiche e campi di applicazione dei dispositivi di protezione individuale (DPI)
• Registri di manutenzione
• Tecniche di manutenzione 

	Conoscenze - professionalizzante: 
	Abilità - professionalizzante: 
	Area di attività - professionalizzante: 
	Competenza - professionalizzante: 


