
Agenzia del Lavoro

Apprendistato per il diritto dovere
Formazione formale tecnico professionale c/o Centro di formazione

Titolo modulo

Durata - ore Codice

Figura professionale

Prerequisiti Formativi

Prestazione attesa 
al termine del modulo

Contenuti

Metodologie didattiche Metodologia 
prevalente

Metodologie 
di prossimità

Modalità di verifica
della prestazione 
attesa



Agenzia del Lavoro

Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale 
e Figura professionale nazionale **

**	 Il documento cui fare riferimento per l’apprendistato di base ovvero diritto-dovere è l’Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome 
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.

PROFESSIONALIZZANTE DIRITTO DOVERE **

Area di attività

Competenza

Abilità

Conoscenze


	Titolo modulo: ADOTTARE DISPOSITIVI INDIVIDUALI DI PROTEZIONE IN FUNZIONE DELL’ATTIVITÀ LAVORATIVA
	Durata - ore: 8
	Codice: META04-D-E
	Figura professionale: Operatore alle macchine utensili tradizionali e a CNC [26]
Carpentiere in metallo e saldatore [37]
	Prerequisiti Formativi: Nessuno
	Prestazione attesa al termine del modulo: Adottare dispositivi individuali di protezione in funzione dell’attività lavorativa
	Contenuti: • Riferimenti normativi (D.Leg 81/08)
• Direttiva macchine norma CE
• Analisi dei rischi delle macchine utensili 
• Scelta e uso dei D.P.I.  in funzione dell’attività lavorativa
• Segnaletica in officina
• Comportamento e procedure in officina 

	Metodologia prevalente: Simulazione di casi in officina
	Metodologie di prossimità: Lezione frontale con filmato
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Utilizzo di schede per la verifica del corretto utilizzo di dispositivi individuali di protezione in funzione dell’attività lavorativa
	Area di attività - professionalizzante: 
	Competenza - professionalizzante: 
	Abilità - professionalizzante: 
	Conoscenze - professionalizzante: 
	Area di attività - diritto dovere: 
	Competenza - diritto dovere: (1) Definire e pianificare fasi delle operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e/o della documentazione di appoggio (schemi, disegni, procedure, distinte materiali, ecc.) e del sistema di relazioni

(4) Predisporre e curare gli spazi di lavoro al fine di assicurare il rispetto delle norme igieniche e di contrastare affaticamento e malattie professionali

	Abilità - diritto dovere: Applicare modalità di pianificazione e organizzazione delle lavorazioni nel rispetto delle norme di sicurezza, igiene e salvaguardia ambientale specifiche di settore

Applicare procedure, protocolli e tecniche di igiene, pulizia e riordino degli spazi di lavoro

Adottare soluzioni organizzative della postazione di lavoro coerenti ai principi dell’ergonomia

	Conoscenze - diritto dovere: Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale di settore

Elementi di ergonomia

Procedure, protocolli, tecniche di igiene, pulizia e riordino



