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Agenzia del Lavoro

Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale 
e Figura professionale nazionale **

**	 Il documento cui fare riferimento per l’apprendistato di base ovvero diritto-dovere è l’Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome 
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.

PROFESSIONALIZZANTE DIRITTO DOVERE **

Area di attività

Competenza

Abilità

Conoscenze


	Titolo modulo: CREARE, DATO UN PARTICOLARE DI CARPENTERIA, IL DISEGNO CON SISTEMA CAD
	Durata - ore: 24
	Codice: META26-D-E
	Figura professionale: Carpentiere in metallo e Saldatore [37]
	Prerequisiti Formativi: [META20-D-E] Ricavare dai disegni di strutture in carpenteria metallica, i componenti per la realizzazione delle stesse
	Prestazione attesa al termine del modulo: Partendo dalla bozza funzionale di progetto, elaborare i relativi disegni di particolare di carpenteria, utilizzando il CAD 3D

	Contenuti: • Ambienti di lavoro nei sistemi CAD 3D (schizzo, feature, assiemi, tavole)
• I principali comandi del CAD: linea, cerchio, rettangolo, taglia, specchia, serie rettangolare, serie circolare, offset. 
• Gli ambienti di lavoro: schizzo 2D, ambiente 3D, ambiente Assiemi,messa in tavola 2D.
• La modellazione 3D: Estrusione, Rivoluzione, Loft, Sweep. 
• I vincoli geometrici: Parallelo, Perpendicolare, Concentrico, Tangente, Collineare, Coincidente. 
• Le Norme per la rappresentazione delle viste nel disegno tecnico meccanico. 
• Gestire i processo di stampa
• Realizzare le viste/sezioni quotate dei modelli solidi
• Definire le distinte dei particolari
	Metodologia prevalente: Studio dei casi

	Metodologie di prossimità: Lezione frontale con dimostrazione pratica in laboratorio

	Modalità di verifica della prestazione attesa: Utilizzo di una griglia predisposta per valutare le caratteristiche del disegno
	Area di attività - professionalizzante: 
	Competenza - professionalizzante: 
	Abilità - professionalizzante: 
	Conoscenze - professionalizzante: 
	Area di attività - diritto dovere: 
	Competenza - diritto dovere: (2) Approntare strumenti,attrezzature e macchinari necessari alle diverse fasi di lavorazione sulla base della tipologia di materiali da impiegare,delle  indicazioni previste, del risultato atteso





	Abilità - diritto dovere: Individuare materiali, strumenti, attrezzature,macchinari per le diverse fasi di lavorazione sulla base delle indicazioni di appoggio (schemi, disegni, procedure, distinte materiali)

Leggere i disegni costruttivi per l’esecuzione delle lavorazioni ed applicare le specifiche dei documenti tecnici











	Conoscenze - diritto dovere: Elementi di informatica applicata 

(CAD)

Norme del disegno tecnico (segni, simbologia, convenzioni, scale, metodi di rappresentazione).

Norme UNI, EN, ISO inerenti il settore meccanico.















