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Apprendistato per il diritto dovere
Formazione formale tecnico professionale aziendale
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Agenzia del Lavoro

PROFESSIONALIZZANTE DIRITTO DOVERE **

Area di attività

Competenza

Abilità

Conoscenze

Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale 
e Figura professionale nazionale **

**	 Il documento cui fare riferimento per l’apprendistato di base ovvero diritto-dovere è l’Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome 
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.


	Titolo modulo: SVILUPPARE IN AFFIANCAMENTO SEMPLICI SITI WEB
	Durata - ore: 16
	Codice: GRAF04.2-D-A
	Figura professionale: Operatore grafico: pre-stampa [126]
Operatore grafico: stampa [127]
Operatore grafico: post-stampa [133]
	Prerequisiti Formativi: [GRAF04.2-D-E] Realizzare in affiancamento prodotti grafici multimediali
	Prestazione attesa al termine del modulo: Progettare e realizzare in affiancamento l'elaborato grafico multimediale descrivendo le criticità del progetto a cui si è lavorato indicando ed argomentando le soluzioni adottate
	Contenuti: • Software per la creazione di semplici siti web
• Elementi di comunicazione grafica 
• Elementi di impaginazione grafica
• Gli applicativi multimediali
• I formati digitali per la multimedialità
	Metodologia prevalente: Studio di casi
	Metodologie di prossimità: Didattica frontale
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Analisi del diario dell'apprendista e osservazione da parte del tutor aziendale – mediante l’uso di una griglia strutturata – di tutte le fasi di servizio con ripresa di eventuali elementi di metodo e/o contenuto
	Area di attività: PRODUZIONE MULTIMEDIALE
	Competenza - diritto dovere: Acquisire ed elaborare immagini, video e grafici per la pubblicazione su supporti multimediali
	Abilità - diritto dovere: • Utilizzare software e tecniche per la creazione di immagini e di grafici animati
• Utilizzare software e strumentazioni di base per il montaggio di applicazioni multimediali 

	Conoscenze - diritto dovere: • Tecniche base di ripresa video
• Software per l’elaborazione di prodotti grafici multimediali
• Tecniche di trattamento audio e video digitali
• Software per l’elaborazione di prodotti grafici multimediali
	Conoscenze - professionalizzante: 
	Abilità - professionalizzante: 
	Area di attività - professionalizzante: 
	Competenza - professionalizzante: 


