Apprendistato per il diritto dovere

Formazione formale tecnico professionale aziendale

AGENZIA DEL LAVORO

Titolo modulo SVILUPPARE SU INDICAZIONE NOBILITAZIONI DEI PRODOTTI
GRAFICI
Durata - ore 8 Codice | GRAF03.5-D-A

Figura professionale

Operatore grafico: pre-stampa [126]
Operatore grafico: stampa [127]
Operatore grafico: post-stampa [133]

Prerequisiti Formativi

Nessuno

Prestazione attesa
al termine del modulo

Individuare le possibili nobilitazioni in funzione di richieste e possibilita del
cliente identificando in collaborazione con un collega esperto e descrivendo
le possibili nobilitazioni da applicare ai prodotti o da proporre al cliente

Contenuti

» Stampa a caldo

» Stampa a secco

» Stampa termografica

» Serigrafia: principi teorici e applicazioni pratiche
* Le diverse tipologie di inchiostri e supporti

Metodologie didattiche

Metodologia
prevalente

Studio di casi

Metodologie
di prossimita

Modalita di verifica
della prestazione
attesa

Analisi del diario dell'apprendista e osservazione da parte del tutor
aziendale — mediante I'uso di una griglia strutturata — di tutte le fasi di
servizio con ripresa di eventuali elementi di metodo e/o contenuto




Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale

e Figura professionale nazionale **

AGENZIA DEL LAVORO

PROFESSIONALIZZANTE

DIRITTO DOVERE **

Area di attivita

PRODUZIONE E ALLESTIMENTO
STAMPA

Competenza

Realizzare un prodotto stampa
semplice, completo di cucitura e rifilo,
utilizzando macchine per la stampa e
strumenti per la finitura

Abilita

* Applicare metodologie e procedure
per la formatura delle prove di stampa
* Applicare tecniche di stampa

Conoscenze

* Trattamento dei colori e degli
inchiostri

** |l documento cui fare riferimento per 'apprendistato di base ovvero diritto-dovere & I'Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.
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