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Agenzia del Lavoro

Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale 
e Figura professionale nazionale **

**	 Il documento cui fare riferimento per l’apprendistato di base ovvero diritto-dovere è l’Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome 
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.

PROFESSIONALIZZANTE DIRITTO DOVERE **

Area di attività

Competenza

Abilità

Conoscenze


	Titolo modulo: PIANIFICARE IN AFFIANCAMENTO IL FLUSSO DI LAVORO E COMPILARE IL FOGLIO COMMESSA
	Durata - ore: 48
	Codice: GRAF01.1-D-E
	Figura professionale: Operatore grafico: pre-stampa [126]
Operatore grafico: stampa [127]
Operatore grafico: post-stampa [133]
	Prerequisiti Formativi: Nessuno
	Prestazione attesa al termine del modulo: Compilare in affiancamento il foglio commessa e pianificare il flusso di lavoro per la realizzazione di un elaborato grafico
	Contenuti: • Il procedimento grafico: le fasi del processo grafico, i processi di stampa e l’allestimento degli stampati
• La commessa di lavoro; la scheda di lavorazione
• Le materie prime: carta ed inchiostro
• Elementi di informatica e networking applicato (hardware e software in uso nel settore grafico) elaborazione delle immagini digitali, tecniche di impaginazione ed esportazione dei documenti, impostazione delle segnature e formatura delle lastre offset (CTF e CTP) serigrafica, flexo, rotocalco; taglio, piega, raccolta e confezione delle segnature, elementi di cartotecnica e finissaggio. 
• La flow-chart:simboli e strutture
• I sistemi per il controllo del processo grafico: analisi dei punti critici del workflow

	Metodologia prevalente: Didattica frontale con supporto di videoproiezione
	Metodologie di prossimità: Esercitazioni 
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Osservazione mediante griglia di controllo di elaborati
	Area di attività - professionalizzante: • Predisporre il piano di lavoro e la sequenza delle operazioni
• Impostare la sequenza di lavoro 
• Approvvigionare le materie prime e i prodotti 
• Accertare la completezza e l’adeguatezza dei supporti forniti dal cliente
	Competenza - professionalizzante: Pianficare in pre-stampa il flusso di lavoro per identificare le apparecchiature da utilizzare sulla base della scheda di lavorazione concordata con il cliente
	Abilità - professionalizzante: Identificare gli aspetti rilevanti del lavoro da eseguire,  Identificare le risorse necessarie utilizzando la scheda di lavorazione;  Pianificare le azioni da svolgere utilizzando flow-chart
	Conoscenze - professionalizzante: • La scheda di lavorazione: struttura e contenuti
• Le apparecchiature utilizzate in pre-stampa: tipologia, funzioni
• La flow-chart: simboli e strutture  
	Area di attività - diritto dovere: PIANIFICAZIONE  E ORGANIZZAZIONE DEL PROPRIO LAVORO 
	Competenza - diritto dovere: Definire e pianificare fasi/successione delle operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e/o delle indicazioni di appoggio del progetto grafico e del sistema di relazioni
	Abilità - diritto dovere: • Utilizzare indicazioni di appoggio e le istruzioni per predisporre le diverse fasi di attività 

• Applicare criteri di organizzazione del proprio lavoro relativi alle peculiarità delle attività da eseguire e dell'ambiente lavorativo

	Conoscenze - diritto dovere: • Principali terminologie tecniche
• Processi e cicli di lavoro della lavorazione grafica
• Tecniche di pianificazione



