
Agenzia del Lavoro

Apprendistato per il diritto dovere
Formazione formale tecnico professionale c/o Centro di formazione

Titolo modulo

Durata - ore Codice

Figura professionale

Prerequisiti Formativi

Prestazione attesa 
al termine del modulo

Contenuti

Metodologie didattiche Metodologia 
prevalente

Metodologie 
di prossimità

Modalità di verifica
della prestazione 
attesa



Agenzia del Lavoro

Correlazioni - Modulo con Profilo professionale provinciale 
e Figura professionale nazionale **

**	 Il documento cui fare riferimento per l’apprendistato di base ovvero diritto-dovere è l’Accordo Governo, Regioni e Provincie Autonome 
per gli standard minimi di competenze nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale.

PROFESSIONALIZZANTE DIRITTO DOVERE **

Area di attività

Competenza

Abilità

Conoscenze


	Titolo modulo: Eseguire disegni semplici

	Durata - ore: 24
	Codice: EDI07D-E
	Figura professionale: Muratore
	Prerequisiti Formativi: [ EDI01 D-E ] Interpretazione del disegno tecnico di un manufatto (Edile)
	Prestazione attesa al termine del modulo: Disegnare in scala appropriata sagome per l'esecuzione di manufatti edili
	Contenuti: Le regole base del disegno tecnico
Scale di rappresentazione grafica, quotatura, simbologie
Disegni di sagome per l'edilizia
Disegni di centine per archi e volti di diverso tipo
Disegni di manufatti edilizi (piante sezioni e prospetti)
Disegni a mano e schizzi


	Metodologia prevalente: Esercitazione pratica di disegno
	Metodologie di prossimità: Lezione frontale
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Prova pratica di disegno tecnico
	Area di attività - professionalizzante: Effettuazione di tracciature e realizzazione di murature esterne ed interne, ed intonaci
	Competenza - professionalizzante: Eseguire, in base alla lettura del disegno, tracciature utilizzando la strumentazione adeguata
	Abilità - professionalizzante: Calcolare aree, superfici, volumi, perpendicolari, ecc.. basandosi sulle informazioni ricavate dal disegno o impartite dal caposquadra
	Conoscenze - professionalizzante: Disegno tecnico (simbologie, misure, scale, ecc..)
	Area di attività - diritto dovere: 
	Competenza - diritto dovere: Definire e pianificare fasi/ successione delle operazioni da compiere, nel rispetto della normativa sulla sicurezza, sulla base delle istruzioni ricevute, della documentazione di appoggio e del sistema di relazioni
	Abilità - diritto dovere: Utilizzare indicazioni di appoggio (schemi, disegni, procedure, distinte materiali, ecc.) e istruzioni per predisporre le diverse fasi/successione di lavorazione e le attività da eseguire
	Conoscenze - diritto dovere: Principali terminologie tecniche del settore


