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Crescita occupazionale 2024

Nel 2024 gli occupati hanno raggiunto quota 219.782 unità, con una crescita del 

3,2%. Gli stranieri crescono più marcatamente (+5,2%) rispetto agli italiani (+2,8%).

219.782

Occupati Totali

Crescita del 3,2% rispetto 

al 2023

+5,2%

Stranieri

Incremento trainato 

dagli extracomunitari 

(+7,1%)

+2,8%
Italiani

Crescita sostenuta dalle 

donne (+3,2%)

Fonte: Ufficio Dati e funzioni di sistema delle politiche e del mercato del lavoro di ADL
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Composizione 
per cittadinanza

L'incidenza straniera sale dal 16,5% al 16,8% dell'occupazione totale. 

Gli extracomunitari passano dall'11,6% al 12,0%, mentre i comunitari 
scendono dal 4,9% al 4,8%.

Tra gli stranieri, i maschi rappresentano il 65% degli extracomunitari, il 
48% dei comunitari.

Tra gli italiani i maschi sono il 51,4%.

83,2%

Italiani

12,0%

Extracomunitari

4,8%

comunitari
Fonte: Ufficio Dati e funzioni di sistema delle politiche e del mercato del lavoro di ADL



Distribuzione per età
Il 2024 ha visto crescere soprattutto gli occupati con più di 54 anni (+7,9% complessivo). La crescita straniera ha rafforzato 

tutte le classi d'età.

1

Giovani

Crescita trainata dagli extracomunitari

2

Età Centrali

Distribuzione equilibrata tra i gruppi

3

Over 54

+9,9% stranieri, +7,6% italiani

Fonte: Ufficio Dati e funzioni di sistema delle politiche e del mercato del lavoro di ADL



Tipologie contrattuali

I contratti a termine crescono più di quelli stabili, sia tra italiani (+6,6% vs +1,9%) 

che tra stranieri (+5,8% vs +4,9%). Gli italiani presentano la percentuale più 

elevata di contratti stabili (81,3%).

Italiani Stabili

81,3% con contratti a tempo 

indeterminato

Extracomunitari

+9,4% contratti a termine, +6,2% 

stabili

Tendenza Generale

Crescita maggiore dei contratti temporanei

Fonte: Ufficio Dati e funzioni di sistema delle politiche e del mercato del lavoro di ADL



Distribuzione settoriale

Il terziario è il settore trainante per entrambi i gruppi. Gli stranieri beneficiano 

della crescita nel commercio (+9,5%) e pubblici esercizi (+8,9%). Gli 

extracomunitari crescono anche in agricoltura (+11,3%).

Agricoltura

2,8% italiani, 8,4% stranieri. Forte 

presenza comunitaria ed 

extracomunitaria

Secondario

Costruzioni rappresentano 

l'11,7% degli sbocchi per 

extracomunitari

Terziario

+3,6% italiani, +6,2% stranieri. Commercio e turismo in crescita

Fonte: Ufficio Dati e funzioni di sistema delle politiche e del mercato del lavoro di ADL



Profili professionali

La vera differenza emerge nelle tipologie professionali. Gli italiani superano la media nelle figure ad elevata e 

media specializzazione. Tra gli stranieri, oltre sei su dieci svolgono lavori low skill.

1
High Skill: 5% stranieri, 30% italiani

2 Medium Skill: 31% stranieri, 37% italiani

3 Low Skill: 64% stranieri, 33% italiani

Tra gli extracomunitari le mansioni di basso profilo rappresentano lo sbocco del 65,4%, quelle più specialistiche si 
fermano al 4,3%.

Fonte: Ufficio Dati e funzioni di sistema delle politiche e del mercato del lavoro di ADL



Orario lavorativo

Il part-time cresce più solidamente tra gli stranieri

(+3,8%) che tra gli italiani (+2,2%). Tra gli stranieri,

maggiore incremento per gli extracomunitari (+4,3%)

rispetto ai comunitari (+2,1%).

L'uso del lavoro a tempo parziale risulta distribuito in

maniera piuttosto omogenea tra i vari gruppi di

cittadinanza.

Fonte: Ufficio Dati e funzioni di sistema delle politiche e del mercato del lavoro di ADL



Decreto Flussi: Lavoro stagionale
Analisi dei nulla osta rilasciati per lavoro stagionale in agricoltura e turistico-alberghiero
(2019-2025).

Il DPCM (Programmazione dei flussi cd "decreto flussi") stabilisce le quote massime di
lavoratori stranieri che possono entrare legalmente in Italia annualmente e per
tipologia (stagionale e subordinato nei settori previsti) e il MDLPS assegna le quote
ai territori.

6.529 Nulla Osta

Rilasciati dal Servizio lavoro della PAT  

nel periodo 2019-2025

4.918 Lavoratori

Numero effettivo di persone (alcuni si 

ripresentano)

37% Permanenza

Hanno protratto l'esperienza oltre la prima opportunità

Fonte: Servizio Lavoro e Ufficio Dati e funzioni di sistema delle politiche e del mercato del lavoro di ADL



Conversioni e Permanenza

23,3% Convertiti

1.145 lavoratori hanno convertito il permesso da stagionale a subordinato

15,1% Ripetuti

742 lavoratori si sono ripresentati per nuovi lavori stagionali

Dei lavoratori convertiti: 44,8% rimangono in agricoltura, 35,1% nei pubblici esercizi, 

11,6% nelle costruzioni. Il 68,5% svolge professioni non qualificate.

Fonte: Servizio Lavoro e Ufficio Dati e funzioni di sistema delle politiche e del mercato del lavoro di ADL
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