PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AGENZIA DEL LAVORO

Prot. n.

PROVVEDIMENTO DEL DIRIGENTE N. 833 DI DATA 15 Novembre 2023

OGGETTO:

SFIDA 2 - INTERVENTO 2.1.2 "VALORIZZAZIONE DELL'APPRENDISTATO"
DEL DOCUMENTO DEGLI INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO
DELLA XVI LEGISLATURA ADOTTATO CON DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA PROVINCIALE N. 75 DEL 24 GENNAIO 2020 E $.M. INTERVENTI
COFINANZIATI DAL PROGRAMMA FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS
2021-2027 DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO E RIENTRANTI
NELLA PRIORITA' 1 "OCCUPAZIONE" OBIETTIVO SPECIFICO a), AZIONE
ESEMPLIFICATIVA  a4) RAFFORZAMENTO DEI. PERCORSI DI
FORMAZIONE DI BASE E TRASVERSALE PER L'APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE. ~ APPROVAZIONE DELLA MODULISTICA
INERENTE L"AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE
PROGETTUALI RELATIVE ALLA COSTITUZIONE DELL'ELENCO
PROVINCIALE ~ DEI  SOGGETTI ~ ABILITATI = ALL'EROGAZIONE
DELL'OFFERTA ~ FORMATIVA  PUBBLICA  NELL'APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE ~MEDIANTE BUONI  INDIVIDUALI ~ AGLI
APPRENDISTL," APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

PROVINCIALE N. 2009 DI DATA 20 OTTOBRE 2023. CODICE CUP
C41J23000140001.
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IL DIRIGENTE

- visto il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo
europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e ’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e
allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la
politica dei visti;

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo plus (FSE+) e che abroga il
regolamento (UE) n. 1296/2013;

- visto il regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

- visto il Programma FSE+ 2021-2027 della Provincia autonoma di Trento,
approvato dalla Commissione europea con decisione dell’8 dicembre 2022

C(2022) 5852 e approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1810
del 7 ottobre 2022;

- vista la legge provinciale 16 febbraio 2015, n. 2, recante “Attivita della
Provincia nell’ambito dell’Unione europea, rapporti interregionali e
cooperazione territoriale” ed in particolare gli art. 18-20;

- vista la legge provinciale 16 giugno 1983 n. 19 e s.m.i. avente ad oggetto
“Organizzazione degli interventi di politica del lavoro”;

- visto il "Regolamento di esecuzione dell'articolo 18 della legge provinciale 16
febbraio 2015, n. 2 (legge provinciale sull'Buropa 2015) per l'attuazione del
programma Fondo sociale europeo plus (FSE) e del programma Fondo europeo
di sviluppo regionale (FESR) 2021 - 2027", approvato con Decreto del
Presidente n. 13-89/Leg. di data 30 giugno;

- visto il Documento degli Interventi di Politica del Lavoro della X VT legislatura,
approvato dalla Commissione provinciale per I’impiego con deliberazione del
21 gennaio 2020 n. 447 e adottato dalla Giunta provinciale con deliberazione
del 24 gennaio 2020 n. 75, come successivamente integrato e modificato con
deliberazione n. 2039 di data 26 novembre 2021 e con deliberazione n. 2476 di

data 22 dicembre 2022 e in particolare il punto 2.1.2 - Valorizzazione
dell'Apprendistato;

- visti i “Criteri e modalita per I’attuazione del Programma FSE+ 2021-2027”,
approvati con deliberazione della Giunta provinciale n. 2006 del 20 ottobre
2023, (Criteri di attuazione FSE+);

visto I’’Avviso per la costituzione dell’elenco provinciale dei soggetti abilitati
all’erogazione  dell’offerta  formativa  pubblica  nell’apprendistato
professionalizzante mediante buoni individuali agli apprendisti nell’ambito del
Programma FSE+ 2021-2027 della Provincia autonoma di Trento” approvato
con deliberazione della Giunta provinciale n. 2009 di data 20 ottobre 2023;
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- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1358 di data 28 giugno 2012 ¢
sm. con oggetto: “Direttive per la predisposizione, certificazione e
pubblicazione della modulistica, nonché per la predisposizione e pubblicazione
sul sito istituzionale delle schede informative sui procedimenti amministrativi
di competenza provinciale. Articolo 9 della L.p. 30 novembre 1992, n. 23.”;

—  considerato che la suddetta deliberazione n. 2009 del 20 ottobre 2023 prevede
che, ai fini dell’inserimento nell'elenco provinciale dei soggetti abilitati
all'erogazione dell'offerta ~ formativa  pubblica  nell'apprendistato
professionalizzante mediante buoni individuali agli apprendisti, gli Enti
richiedenti presentino le proposte progettuali secondo le modalita ivi previste,
demandando al Dirigente del Servizio Attivita per il Lavoro, cittadini e imprese
dell’ Agenzia del Lavoro I’approvazione della relativa modulistica;

= ritenuto pertanto necessario approvare la modulistica secondo i facsimile di

cui agli allegati 1), 2) e 3), parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;

- acquisito il parere dell’Unitda di Missione Strategica semplificazione e

digitalizzazione ai sensi della legge provinciale 23/1992 n. protocollo 847419
di data 14 novembre 2023;

—  vista la legge provinciale 30 novembre 1992 n. 23 recante “Principi per la
democratizzazione, la semplificazione e la partecipazione all’azione
amministrativa provinciale e norme in materia di procedimento amministrativo.

Tutto cid premesso

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la modulistica per la
domanda di inserimento nell’elenco (Modello A), la descrizione progettuale
(Modello B) e la dichiarazione per la costituzione di R.T.L/Consorzi/G.E.LE.
(Modello D), di cui rispettivamente agli allegati 1), 2) e 3) parti integranti e
sostanziali del presente atto;

2. di dare atto che gli allegati 1), 2) e 3) vanno presentati all’Amministrazione
secondo quanto indicato nei paragrafi 6.3, 7 e 8 dell’ Avviso approvato con la
deliberazione della Giunta provinciale n. 2009 di data 20 ottobre 2023;

3. di disporre la pubblicazione di detta modulistica sul sito internet istituzionale
della Provincia autonoma di Trento e sul sito internet dell’Agenzia del
Lavoro;

4. di dare atto che dal presente provvedimento non conseguono oneri a carico .
del bilancio dell’ Agenzia del lavoro.

cm
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MG

I1 Dirigente servizio A.L.C.L
Luca Aldrighetti
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Allegato parte integrante
Allegato 1

N

COESIONE
ITALIA 21-27 |

TRENTINO

Cofinanziato
dall'Unione europea

@

PROVINCIA AUTONOMA
DITRENTO

Modello A

Agenzia del Lavoro
della Provincia autonoma di Trento

Servizio attivita per il lavoro, cittadini e imprese
Ufficio Formazione per I’occupazione

Via Guardini, 75
38121 TRENTO

pec: formazione.adl@pec.provincia.tn.it

DOMANDA DI INSERIMENTO NELL’ELENCO PROVINCIALE DEI SOGGETTI
ABILITATI ALL’EROGAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA
NELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE MEDIANTE BUONI

INDIVIDUALI AGLI APPRENDISTI

Programma Fondo sociale europeo plus 2021-2027 della Provincia autonoma di Trento

11 sottoscritto / La sottoscritta

cognome nome

nato a | A

codice fiscale

in qualita di legale rappresentante/o suo delegato del Soggetto
con sede in via Comune di

indirizzo PEC

indirizzo e-mail

codice fiscale

partita iva

CHIEDE

codice organismo

I’inserimento nell’elenco provinciale dei soggetti abilitati all’erogazione dell’offerta formativa
pubblica nell’apprendistato professionalizzante mediante buoni individuali agli apprendisti.
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A tal fine presenta il seguente progetto:

- Operazione

- Codice progetto:
- Referente per il progetto: telefono
- Indirizzo PEC indirizzo e-mail

che contiene gli elementi descrittivi di seguito indicati:
- parte generale A)
o Modalita di costruzione del Piano individuale formativo
o Coordinamento e tutoraggio
o Innovazione
o Promozione dei principi orizzontali di parita di genere, pari opportunitd e non
discriminazione, nonché di sviluppo sostenibile, nel rispetto della Carta dei diritti

fondamentali dell’UE ¢
o Accessibilita per le persone con disabilita
- parte specifica B)

per ciascuna macro-area (competenze digitali/informatiche, organizzazione e qualita aziendale e sue
relazioni con I’esterno, comunicazione e relazioni in ambito lavorativo, diritti ¢ doveri del
lavoratore e legislazione del lavoro, linguistica):

« Docenza e ulteriore personale coinvolto

« Dispense e materiale didattico

« Metodologia didattica e valutazione degli apprendimenti

SI IMPEGNA

a non richiedere relativamente all'attivita oggetto della presente richiesta altre forme di

contribuzione o finanziamento pubblico;

o qualora non abbia gia presentato domanda di accreditamento, a presentare la relativa domanda
entro 15 giorni di calendario dalla data di ricezione della comunicazione di approvazione della
graduatoria;

o a provvedere alla copertura dei rischi di infortuni e di responsabilita civile e a rispettare i
contratti di lavoro per il personale dipendente coinvolto;

o a presentare una sola domanda di abilitazione come soggetto singolo o come componente di
R.T.I. o consorzio o G.E.L.LE;

o a non concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo, o comunque non attribuire
incarichi, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ad ex dipendenti pubblici che
abbiano esercitato, nei propri confronti, poteri autoritativi o negoziali per conto della pubblica
amministrazione;

o relativamente al trattamento dei dati personali dei partecipanti con strumenti informatici:

- ad utilizzare un sistema operativo aggiornato, dotato di dispositivo firewall e di software

antivirus aggiornato;

- a proteggere 1’accesso al sistema informativo attraverso 1’utilizzo di password personale;
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e COMUNICA

. che non ¢ in corso la procedura di revoca
dell’accreditamento ai sensi dell’art. 31 del decreto del Presidente della Provincia di data 30
giugno 2023, n. 13-89/Leg.;

o che ha assolto agli obblighi contributivi e assicurativi.

INFORMATIVA EX ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) N. 679 DEL 2016

11 Regolamento Europeo UE/2016/679 (di seguito il “Regolamento™) stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali.

In osservanza del principio di trasparenza previsto dagli artt. 5 ¢ 12 del Regolamento, la Provincia autonoma di Trento Le fornisce le informazioni
richieste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (rispettivamente, raccolta dati presso 1’Interessato e presso terzi).

Titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Provincia autonoma di Trento (di seguito, il "Titolare"), nella persona del legale rappresentante
(Presidente della Giunta Provinciale in carica), Piazza Dante n. 15, 38122 — Trento, tel. 0461.494697, fax 0461.494603 e-mail
direzionegenerale@provincia.tn.it, pec segret.generale@pec.provincia.tn.it.

Preposto al trattamento ¢ il Dirigente pro tempore del Servizio attivita per il lavoro, cittadini e imprese dell'Agenzia del lavoro della Provincia
autonoma di Trento; 1 dati di contatto sono: via Guardini 75, 38121, Trentojtel. 0461/496020; fax 0461-496180;e-mail:
dirigenza.adl@pec.provincia.tn.it. Il Preposto ¢ anche il soggetto designato per il riscontro all’Interessato in caso di esercizio dei diritti ex art. 15 —
22 del Regolamento, di seguito descritti.

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) ¢ contattabile ai seguenti recapiti: Via Mantova, 67, 38122 — Trento, fax 0461.499277, e-mail
idprivacy@provincia.tn.it (indicare, nell’oggetto: “Richiesta intervento RPD ex art. 38 Reg. UE”).

11 trattamento dei Suoi dati personali sara improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali e, in particolare, ai principi di
correttezza, liceita e trasparenza, di limitazione della conservazione, nonché di minimizzazione dei dati in conformita agli artt. 5 ¢ 25 del
Regolamento.

1. FONTE DEI DATI PERSONALI

I Suoi dati sono stati raccolti:

e presso I'interessato (Lei medesimo)

e  daFonti accessibili al pubblico (Registri della Camera Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura);

e  da Enti pubblici diversi dall’Amministrazione provinciale (ad esempio Enti locali; Agenzia delle Entrate; INPS; INAIL; Banca dati nazionale
antimafia).

2. CATEGORIA DI DATI PERSONALI TRATTATI

I dati personali trattati appartengono alle seguenti categorie:

a) dati personali diversi da particolari categorie di dati (cd. dati comuni), quali dati anagrafici, residenza, codice fiscale, partita LV.A., e-mail,
telefono, IBAN e certificati di regolarita contributiva e fiscale (in caso di societa uninominale), numero o copia del documento di riconoscimento,
nonché i dati la cui raccolta ¢ prevista dall’ Allegato I del Reg (UE) 2021/1057;

b) dati personali appartenenti a categorie particolari di dati (persone politicamente esposte i cui dati sono resi manifestamente pubblici dagli
interessati) connessi alle verifiche effettuate attraverso il sistema informativo Arachne, ai sensi dell’art. 325 del Trattato sul Funzionamento
dell’Unione Europea;

¢) dati personali relativi a condanne penali e ai reati 0 a connesse misure di sicurezza (cd. dati giudiziari), per l'accertamento di condanne penali,
carichi pendenti, annotazioni ANAC e sanzioni amministrative ai fini della verifica del possesso dei requisiti previsti dalla normativa, nonché
connessi alle verifiche effettuate attraverso il sistema informativo Arachne. Arachne utilizza I dati personali ad es. verificando le liste di sanzioni o
delle misure di esecuzione, comprese le informazioni ricevute dalle autorita di regolamentazione e governative e il contenuto delle azioni e dei
richiami nei confronti di persone e imprese, al fine di individuare il grado di rischio frode.

3. FINALITA DEL TRATTAMENTO

11 principio di minimizzazione prevede come possano essere raccolti e trattati soltanto i dati personali pertinenti e non eccedenti alle specifiche finalita
del trattamento.

11 principio di limitazione della conservazione consiste nel mantenere i dati in una forma che consente 1’identificazione degli Interessati per un arco di
tempo non superiore al conseguimento delle finalita, salvo casi eccezionali.

Anche per tali ragioni, nonché nel rispetto degli artt. 13 e 14 del Regolamento, di seguito le indichiamo specificatamente la finalita del trattamento e
la base giuridica che consente il trattamento dei Suoi dati per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico/connesso all’esercizio di pubblici
poteri di cui ¢ investito il Titolare (art. 6, par. 1, lett. e), del Regolamento) e, in particolare, per dare corso alla realizzazione degli interventi di cui alla
legge provinciale 19/83 (Organizzazione degli interventi di politica del lavoro) e nell’ Avviso, approvato con deliberazione della Giunta provinciale n.
2009 del 20 ottobre 2023, il cui finanziamento ¢ previsto nell’ambito del Programma Fondo sociale europeo plus della Provincia autonoma di Trento
per il periodo 2021-2027.

La relativa base giuridica (ossia la norma di legge — nazionale o dell’UE — o di regolamento, che consente il trattamento dei Suoi dati), ¢ formata dalle
leggi provinciali 2/2015 (Legge sull’Europa 2015) e 19/1983 e relativi regolamenti attuativi, nonché dai “Criteri e modalita per I’attuazione del
Programma FSE+ 2021-20277, approvati con deliberazione della Giunta provinciale n. 2006 del 20 ottobre 2023.

I dati sono altresi raccolti al fine di soddisfare un obbligo legale al quale ¢ soggetto il Titolare (art. 6, par. 1, lett. ¢), del Regolamento) derivante
dall’approvazione del Programma FSE+ 2021-2027, con Decisione della Commissione europea C(2022) 5852 dell’8 agosto 2022 e con deliberazione
della Giunta provinciale n. 1810 del 17 ottobre 2022.

In particolare, i dati personali forniti saranno utilizzati:

e  per permetterLe la presentazione di proposte progettuali e, in caso di finanziamento, la loro gestione e rendicontazione sulla base dell’art. 72,
lettera ¢) e dell’ Allegato XVII del Reg (UE) 1060/2021 nonché dell’art. 17, comma 1, e dell” Allegato I del Reg (UE) 1057/2021;

e  per leffettuazione delle verifiche di gestione di cui all’art. 74, comma 1, lettera a) del Reg (UE) 1060/2021, che prevedono I’accertamento che i
prodotti e servizi cofinanziati siano stati forniti, che i beneficiari abbiano pagato le spese dichiarate e che queste ultime siano conformi al diritto
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applicabile, al Programma e alle condizioni per il sostegno dell'operazione;

®  per la verifica del grado di rischio frode connesso all’utilizzo di fondi europei, ai sensi dell’art. 74, comma 1, lettera c) del Reg (UE) 1060/2021
¢ dell’art. 325 del Trattato sul Funzionamento dell’Unione europea, anche attraverso I'utilizzo del sistema informativo Arachne, per il
rilevamento e la correzione di irregolarita, comprese le frodi, e il recupero di importi indebitamente versati, compresi, se del caso, gli interessi su
ritardati pagamenti;

e per la verifica delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta di cui al D.P.R 445/2000.

11 conferimento dei Suoi dati personali ¢ facoltativo per le finalita di cui sopra e per tutte quelle ausiliarie e connesse (quali, ad esempio, attivita di
controllo e consultive); il rifiuto al conferimento dei dati comportera I’impossibilita di corrispondere alla richiesta connessa alla specifica finalita.

Con riferimento ai dati personali riconducibili a “categorie particolari”, ex art. 9 del Regolamento (quali, ad esempio, quelli che rivelano le opinioni
politiche), oppure ai dati personali “relativi a condanne penali, o a reati, o a connesse misure di sicurezza”, ex art. 10 del Regolamento, si precisa
come il relativo trattamento sia necessario ai sensi dello stesso art. 9.2, lett. g), del Regolamento, per un motivo di interesse pubblico rilevante, ed in
particolare cosi come individuato dall’art. 2-sexies, comma 2, lettere 1) ¢ m) del D. Lgs. 196/2003 e s.m., nonché dall’Allegato A del Decreto del
Presidente della Provincia 8 ottobre 2013, n. 27-129/Leg.

Per massima chiarezza, Le precisiamo che per il trattamento di tali dati personali, sulla base delle finalita indicate nei precedenti paragrafi e connesse,
a titolo esemplificativo, alla verifica del possesso dei requisiti soggettivi per la partecipazione all’Avviso; all’adempimento degli obblighi legali in
materia di comunicazioni e informazioni antimafia e di prevenzione delle attivita di riciclaggio; alle verifiche delle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta; all’effettuazione dei controlli, in qualita di Autorita di Gestione, degli interventi che prevedono il cofinanziamento europeo ai sensi dell’art.
74, comma 1, lettere a) e d), del Reg (UE) 1060/2021, compresa la valutazione del grado di rischio frode connesso all’utilizzo dei fondi europei di cui
dall’art. 325 TFUE attraverso 1’utilizzo del sistema informativo Arachne, non ¢ necessario il Suo consenso.

3. MODALITA DEL TRATTAMENTO

11 trattamento sara effettuato con modalita cartacee e con strumenti automatizzati (informatici/elettronici) con logiche atte a garantire la riservatezza,
’integrita e la disponibilita dei dati stessi.

I Suoi dati saranno trattati, esclusivamente per le finalita di cui sopra, dal personale dipendente debitamente istruito e, in particolare, da Preposti al
trattamento (Dirigenti), appositamente nominati, nonché da Addetti al trattamento dei dati, specificamente autorizzati.

Sempre per le finalitd indicate, i Suoi dati potranno essere trattati da soggetti che svolgono attivita strumentali per il Titolare, che
prestano adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del Regolamento. L’elenco
aggiornato dei Responsabili ¢ consultabile presso la sede del Servizio attivita per il lavoro, cittadini ¢ imprese dell'Agenzia del lavoro della Provincia
autonoma di Trento, via Guardini 75, 38121, Trento.

4. PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI E PROFILAZIONE
E esclusa I’esistenza di un processo decisionale automatizzato compresa la profilazione.

5. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI (CATEGORIE DI DESTINATARI)

I dati conferiti nell’attuazione delle operazioni a cofinanziamento europeo saranno comunicati all’Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
(ANPAL), al Ministero dell’Economia e delle Finanze/IGRUE, al Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, alle Istituzioni dell’Unione europea, alla Corte dei Conti, ad altri enti pubblici aventi titolarita a partecipare ai procedimenti di gestione e
revisione dei fondi dell’UE, per I’adempimento di un obbligo legale al quale ¢ soggetto il Titolare (Reg. (UE) 1060/2021).

Il Reg. (UE) 2018/1725 stabilisce le norme applicabili al trattamento dei dati personali da parte delle istituzioni, degli organi ¢ degli organismi
dell'Unione europea ed ¢ in linea con il regolamento generale sulla protezione dei dati e con la direttiva sulle attivita di contrasto in materia di
protezione dei dati.

I dati saranno comunicati ad altri soggetti pubblici e privati (ad es.: INPS, INAIL, Agenzia delle Entrate, consulenti fiscali, societa di revisione),
consiglieri provinciali, Autorita giudiziaria, persone alle quali viene concesso il diritto d’accesso agli atti), quando cio sia previsto dalla normativa di
riferimento e nei limiti dalla stessa fissati, quando sia necessario per corrispondere all’istanza oppure per il perseguimento dei fini istituzionali del
Titolare. Tali soggetti operano come autonomi Titolari del trattamento dei dati personali nei limiti strettamente necessari per la sola finalita per cui si ¢
proceduto alla comunicazione.

I dati personali necessari per dar corso alle procedure, fermo il divieto di diffusione dei dati relativi alla salute (oltre che di quelli genetici e
biometrici), saranno oggetto di diffusione, anche via internet, per gli effetti della normativa in materia di pubblicita, trasparenza e anticorruzione, tra
cui il Reg. (UE) 1060/2021 (art. 49, comma 3), il Decreto Lgs. 33/2013, le leggi provinciali 23/1992 e 4/2014, ¢ relativi regolamenti di attuazione.

6. TRASFERIMENTO EXTRA UE
La informiamo che i Suoi dati non saranno trasferiti fuori dell’Unione europea.

7. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

Le comunichiamo che il periodo di conservazione dei Suoi dati personali, come previsto nel “massimario di scarto” della Provincia autonoma di
Trento, reperibile all'indirizzo https:/www.cultura.trentino.it/Il-Dipartimento/Soprintendenza-per-i-beni-culturali/Ufficio-beni-archivistici-librari-e-
Archivio-provinciale/Strumenti/g-Massimari-di-conservazione-e-di-scarto-per-le-strutture-della-PAT, corrisponde a 10 anni dopo la chiusura del
programma pluriennale di riferimento, fatte salve eventuali sospensioni dei termini connesse a procedimenti giudiziari o su richiesta debitamente
motivata della Commissione europea. Trascorso tale termine i dati saranno cancellati, fatta salva la facolta del Titolare di conservarli ulteriormente
per finalita compatibili con quelle sopra indicate.

8. DIRITTI DELL’INTERESSATO

Lei potra esercitare, nei confronti del Titolare ed in ogni momento, i diritti previsti dal Regolamento.

In base alla normativa vigente Lei potra:

e chiedere [’accesso ai Suoi dati personali e ottenere copia degli stessi (art. 15);

e qualora li ritenga inesatti o incompleti, richiederne, rispettivamente, la rettifica o ’integrazione (art. 16);

e  sericorrono i presupposti normativi, richiederne la cancellazione (art. 17), o esercitare il diritto di limitazione (art. 18);

e se ricorrono i presupposti normativi, opporsi al trattamento dei Suoi dati (compresa I’eventuale profilazione) in qualsiasi momento, per motivi
connessi alla Sua situazione particolare (art. 21).

Ai sensi dell’art. 19, nei limiti in cui cio non si riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato, il Titolare comunica a ciascuno degli

eventuali destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le rettifiche, o cancellazioni, o limitazioni del trattamento effettuate; qualora Lei lo

richieda, il Titolare Le comunichera tali destinatari.

In ogni momento, inoltre, Lei ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, che svolge i compiti dell'Autorita di
controllo, con sede in Piazza Venezian. 11, ROMA. Sito web: www.garanteprivacy.it.
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Divieto delle “revolving doors” - art. 53, comma 16-fer, d.lgs. 165/2001

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei ire
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

11 sottoscritto dichiara:

o di aver ricevuto e preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali (artt. 13 e 14
del GDPR);

o di eleggere il seguente indirizzo di posta elettronica certificata (o I’indirizzo PEC sopra indicato)

..................................................................... quale domicilio digitale cui si chiede vengano inviati
tutti i documenti e le comunicazioni inerenti la procedura attivata con la presente domanda.

1

Data Il legale rappresentante o suo delegato

(Nome e Cognome indicati a stampa)

(La presente istanza ¢ stata firmata digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005)
Si allega la seguente documentazione:
0 Descrizione progettuale (Modello B)

7 Disposizioni generali
o Eventuale dichiarazione di R.T.I., consorzio o G.E.LLE. (Modello D)

1Secondo quanto previsto dall’ Avviso, la domanda deve essere firmata digitalmente dal legale rappresentante o da un suo delegato
con potere di firma. Nel caso di R.T.I. o consorzio o G.E.I.LE non costituiti, la domanda dovra essere firmata digitalmente dai legali
rappresentanti (o loro delegati) di tutti i componenti.
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Allegato parte integrante
Allegato 2

’ * X x
| * * E
| * *

3 | L |

COESIONE

9

ITALIA 21-27 Cofinanziato PROVINCIA AUTONOMA
dall'Unione europea DITRENTO
Modello B

Soggetto Proponente:
Codice organismo:
Codice Progetto:
Referente:

DESCRIZIONE PROGETTUALE

(Totale caratteri presenti: )

Breve descrizione generale della proposta con analisi del contesto di riferimento e dei risultati attesi in
termini di miglioramento delle competenze di base e trasversali

Parte generale A)

1) Modalita di costruzione del piano individuale formativo

2) Coordinamento e tutoraggio

3) Innovazione

4) Promozione dei principi orizzontali di parita di genere, pari opportunita e non
discriminazione, nonché di sviluppo sostenibile, nel rispetto della Carta dei diritti
fondamentali dell’UE

5) Accessibilita per le persone con disabilita
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Parte specifica B)

e AREA DELLE COMPETENZE DIGITALI/INFORMATICHE (MODULI TRA58-59-60
61-62-63-64-65-66-67-68-69-70-82)

1) Docenza e ulteriore personale coinvolto

2) Dispense e materiale didattico

3) Metodologia didattica e valutazione degli apprendimenti

e AREA DELL’ORGANIZZAZIONE E QUALITA’ AZIENDALE E DELLE SUE RELAZIONI CON
L’ESTERNO (MODULI TRAB1, TRA 48-50-53-55-57-83-88)

1) Docenza e ulteriore personale coinvolto

2) Dispense e materiale didattico

3) Metodologia didattica e valutazione degli apprendimenti

o AREA DELLA COMUNICAZIONE E DELLE RELAZIONI IN AMBITO LAVORATIVO E DELLO
SVILUPPO DELLO SPIRITO DI INIZIATIVA E DELL’ AUTOIMPRENDITORIALITA’ (MODULI
TRA43-45-46-47-54-80-81-84-85-86-87)

1) Docenza e ulteriore personale coinvolto

2) Dispense e materiale didattico

3) Metodologia didattica e valutazione degli apprendimenti
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e AREA DEI DIRITTI E DOVERI DEL LAVORATORE E DELL’IMPRESA E DELLA
LEGISLAZIONE DEL LAVORO (MODULI TRAA1, TRACI, TRA 52-56)

1) Docenza e ulteriore personale coinvolto

2) Dispense e materiale didattico

3) Metodologia didattica e valutazione degli apprendimenti

e AREA LINGUISTICA (MODULI TRA71-72-73-74-75-76)

1) Docenza e ulteriore personale coinvolto

2) Dispense e materiale didattico

3) Metodologia didattica e valutazione degli apprendimenti

Data 11 legale Rappresentante o suo delegato’

(Nome e Cognome indicati a stampa)

(La presente istanza ¢ stata firmata digitalmente ai sensi del D.1gs 82/2005)

1Secondo quanto previsto dall’ Avviso la domanda deve essere firmata digitalmente dal legale rappresentante o da un suo delegato

con potere di firma. Nel caso di RTI non costituito, la domanda dovra essere firmata digitalmente dai legali rappresentanti di tutti i
componenti.
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Allegato parte integrante
Allegato 3

Modello D

.y

N

COESIONE i
ITALIA 21-27 I Cofinanziato PROVINCIA AUTONOMA
dall'Unione europea DITRENTO

Agenzia del Lavoro

della PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio attivita per il lavoro, cittadini e imprese
Ufficio Formazione per I’Occupazione

Via Guardini 75

38121 TRENTO

pec: formazione.adl@pec.provincia.tn.it

Oggetto: Avviso per I’inserimento nell’elenco provinciale dei soggetti abilitati all’erogazione dell’offerta
formativa pubblica nell’apprendistato professionalizzante mediante buoni individuali agli apprendisti.
Dichiarazione relativa al costituendo R.T.I. (Raggruppamento temporaneo d’impresa)/Consorzio/G.e.i.e. e
relativi servizi prestati.

11 sottoscritto (c.f. ), nato a
4] e residente nel Comune di

in , Provincia , in qualita di legale

rappresentante dell’Ente , dichiara che il

costituendo Raggruppamento temporaneo d’impresa/Consorzio/G.e.i.e. in oggetto, che verra formalizzato con atto
notarile (entro 15 giorni di calendario dalla data di ricezione della comunicazione di esito istruttoria, pena la decadenza
dall’elenco dei soggetti abilitati) in caso di approvazione del progetto , © costituito
da:

Impresa capogruppo mandataria:

con sede a in
; eif. ;
p.IVA
Parti del servizio svolte:
fino ad un concorso quantitativo del % sull’attivita.
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Impresa mandante:

con sede a in
, c.f. , pIVA
Parti del servizio svolte:
fino ad un concorso quantitativo del % sull’attivita.

La proposta progettuale congiunta deve essere sottoscritta da tutti gli Enti raggruppati e deve specificare le parti del
progetto che saranno eseguite dai singoli e contenere I’impegno che, in caso di approvazione del progetto, gli stessi si
conformeranno alla seguente disciplina:

® la proposta progettuale congiunta comporta la responsabilita solidale nei confronti dell’amministrazione di tutti
gli Enti raggruppati;

® isingoli Enti, facenti parte del gruppo inserito nell’elenco, devono conferire, con unico atto, mandato speciale
con rappresentanza ad una di essi, designata quale capogruppo. Tale mandato deve contenere espressamente le

prescrizioni qui riportate e risultare da scrittura privata autenticata, secondo la forma prevista dallo Stato in cui
il relativo atto & redatto;

® laprocura ¢ conferita al rappresentante legale dell’Ente capogruppo mandatario;

e il mandato ¢ gratuito e irrevocabile e la sua revoca per giusta causa non ha effetto nei riguardi
dell’amministrazione;

e al capogruppo mandatario spetta la rappresentanza, anche processuale, degli Enti mandanti nei riguardi
dell’amministrazione per tutte le operazioni e gli atti di qualsiasi natura fino all’estinzione del rapporto
(verifica e certificazione). Tuttavia I’amministrazione puo far valere direttamente le responsabilita a carico
degli Enti mandanti;

® il rapporto di mandato non determina di per sé organizzazione o associazione fra gli Enti riuniti, ognuno dei
quali conserva la propria autonomia ai fini della gestione, degli adempimenti fiscali e degli oneri sociali;

® in caso di fallimento dell’ente capogruppo mandatario o, se trattasi di impresa individuale, in caso di morte,
interdizione o inabilitazione del titolare, I’amministrazione ha facolta di proseguire la realizzazione del

progetto con altro ente del gruppo, in possesso dei prescritti requisiti di idoneita, che sia designato mandatario
nel modo indicato, oppure di recedere dallo stesso;

® in caso di fallimento di un Ente mandante o, se trattasi di impresa individuale, in caso di morte, interdizione o
inabilitazione del titolare, I’Ente mandatario, qualora non indichi altro Ente subentrante in possesso dei
prescritti requisiti di idoneita, ¢ tenuto alla esecuzione diretta o a mezzo degli altri enti mandanti.

Data

(indicata a stampa)

I1 Legale Rappresentante o suo delegato Il Legale Rappresentante o suo delegato
dell’impresa capogruppo mandataria del R.T.I/Consorzio/Geie dell’impresa mandante del R.T.I/Consorzio/Geie
(Nome e Cognome indicati a stampa) (Nome e Cognome indicati a stampa)
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Igs 82/2000 Documento firmato digitalmente ai sensi del D.1gs 82/2000
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Costituiscono parte integrante del presente atto:

1 Allegato 1
2 Allegato 2
3 Allegato 3

1l Dirigente servizio A.L.C.L
Luca Aldrighetti
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