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Vorwort des Euregio Vorstands

Die Europaregion Tirol-Stdtirol-Trentino zeich-
net sich dadurch aus, dass sie von der Politik,
Sozialpartnern, Vereinen und Burgern gleicher-
maBen getragen und standig weiterentwickelt
wird. Initiiert im Rahmen der Tiroler Euregio-
Prasidentschaft 2019-2021, wurde in Zusam-
menarbeit mit der Euregio, der Arbeiterkammer
Tirol, dem Sudtiroler Arbeitsférderungsinstitut
AFl und der Arbeitsagentur des Trentino bei
der Durchfihrung des European Working Con-
ditions Survey (EWCS) eine neue Plattform fur
die euroregionale Zusammenarbeit geschaffen
und ein groBartiges arbeitspolitisches Projekt
umgesetzt. Mit dieser Studie sind wir Vorreiter
in Europa: Noch nie hat eine Europaregion eine

derartige Erhebung in all ihren Landesteilen
durchgefihrt.

Die Arbeitsbedingungen sowie der Arbeits-
markt unterliegen einem standigen Wandel.
Umso wichtiger ist es zu erfahren, inwieweit
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diesen
Wandel wahrnehmen, welche Bedurfnisse sie
haben und wo der Schuh driickt. Ein beson-
derer Dank gilt den Partnern, welche in dieser
Studienausgabe das wichtige Thema der
L Arbeitszeiten” analysieren.
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Der Vorstand des EVTZ Europaregion Tirol-Stdtirol-Trentino (v. li.): Maurizio Fugatti
(Landeshauptmann des Trentino und Prasident des EVTZ Europaregion Tirol-Stdtirol-Trentino),
Glinther Platter (Landeshauptmann von Tirol) und Arno Kompatscher (Landeshauptmann

von Sudetirol).

Vorwort der Prasidenten der Institute

In der Europaregion Tirol-Sudtirol-Trentino ist
die Beschaftigungsquote nach dem corona-
bedingten starken Einbruch wieder auf ein
hohes Niveau zurlckgekehrt. Das
bedeutet, dass viele Menschen einen Arbeits-
platz haben. Doch haben sie auch eine gute
Arbeit? Gerade diesen Aspekt, namlich die
Qualitat der Arbeitsbedingungen, nimmt die
vorliegende Studie naher in den Blick. Um
die Ergebnisse in den europdischen Kontext
einordnen zu kénnen, wurde der Fragebogen,
der von Eurofound, der Europdischen Stiftung
zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen, fur den European Working Con-
ditions survey (EWCS) verwendet wird, eins zu

Erwin Zangerl
Prasident Arbeiterkammer
Tirol Arbeitsférderungsinstitut del lavoro

Andreas Dorigoni
Prasident AFI |

eins Ubernommen. Die Ergebnisse kénnen des-
halb mit Daten anderer europdischer Staaten
verglichen werden.

Der vorliegende Bericht befasst sich mit einem
Teilaspekt der Arbeitsbedingungen, ndmlich
den Arbeitszeiten in all ihren Facetten. Es geht
also um Teil- bzw. Vollzeit, Anzahl der Arbeits-
tage, Uberstunden, Wunscharbeitszeiten,
Pendelzeiten und Nachtarbeit. Der Datensatz
von 4.500 Interviews (1.500 pro Euregio-Lan-
desteil) bildet einen Datenschatz, der nun
nach und nach ausgeschopft wird und der den
Kenntnisstand Uber die Arbeitsbedingungen in
unserer Europaregion entscheidend verbessern
wird.

Riccardo Salomone
Prasident Agenzia
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1. Einfithrung

Im Jahr 2020 hat die Europaregion Tirol-
Sudetirol-Trentino beschlossen, die Europaische
Erhebung der Arbeitsbedingungen (European
Working Conditions Survey - kurz EWCS)
in einem neuen und angepassten Format
innerhalb der drei Landesteile durchzufihren.
Die EWCS-Erhebung wird von der Europaischen
Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen (Eurofound) alle funf
Jahre vorgenommen. Angelehnt an diese
Erhebung entwickelte die Europaregion eine
breitgefacherte und umfassende Studie mit
4.500 Befragten, welche in den Landesteilen
Tirol, Stdtirol und Trentino durchgefihrt wurde.
Die  Partnerinstitutionen  Arbeiterkammer
Tirol, das Arbeitsférderungsinstitut Sudtirol
und die Agenzia del lavoro im Trentino
trugen dabei mafBgeblich zur Konzeption und
Durchfihrung der Euregio-Studie bei. Das
Ziel dieser Erhebung besteht darin, anhand
einer gesicherten methodischen Grundlage
entsprechendes Datenmaterial zu sammeln,
um unterschiedliche Fakten und Einblicke zu
den Arbeitsbedingungen in der Europaregion
zu erhalten. Dabei verfolgt die Erhebung zu
den Arbeitsbedingungen mehrere Zwecke:

e Entwicklungen, Problemstellungen und Trends
hinsichtlich der Arbeitsbedingungen in der
Europaregion zu entdecken und Unterschiede
in den drei Landesteilen zu identifizieren,

e die gesammelten Daten zu den
Arbeitsbedingungen in der Europaregion
mit jenen aller anderen europadischen
Staaten zu vergleichen und Ruckschlisse auf
standortspezifische Besonderheiten zu ziehen,

e die Relevanz von Arbeitsbedingungen
hervorzuheben, um den Herausforderungen
einer sich im Wandel befindlichen Arbeitswelt
kooperativ zu begegnen und die Europaregion
als attraktiven Wirtschaftsstandort weiter zu
entwickeln,

* cine datenbasierte Grundlage zu schaffen,
anhand derer in allen drei Landesteilen
Strategien Uberlegt und MaBnahmen getroffen

werden konnen.

Dieser Bericht behandelt dabei mehrere
relevante Aspekte zum Bereich Arbeitszeit,
wobeiauch auf Besonderheiteninverschiedenen
Branchen eingegangen wird. In einer friiheren
Veroffentlichung im Rahmen der Euregio-Studie
konnten bereits aufschlussreiche Einblicke
und Problemlagen hinsichtlich kérperlich und
psychisch  belastender  Arbeitsbedingungen
in der Europaregion identifiziert werden. Der
umfangreiche Datensatz dieser Erhebung
ermoglicht es, gesondert auf Teilbereiche
der Arbeitsbedingungen einzugehen.
Die genannten Partnerinstitute der drei
Landesteile werden daher in spater folgenden
Veroffentlichungen die erkannten Trends und
Unterschiede naher beleuchten.

1.1. Begriffshestimmungen zur
Arbeitszeit

Die ArbeitszeitisteinmaBgeblicher Teilaspekt der
Arbeitsbedingungen, weshalb die Erméglichung
von angemessenen Arbeitszeiten, welche weder
die korperliche noch psychische Gesundheit
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
beeintrachtigt, einer der Grundpfeiler von
arbeitsrechtlichen  Regulierungen ist.  Vor
allem in unserer heutigen schnelllebigen und
wandelbaren Arbeitswelt, die von zunehmender
Flexibilisierung und standiger Erreichbarkeit
gepragt ist, sind aufschlussreiche Information
Uber aktuelle Problemlage im Bereich der
Arbeitszeit wichtiger denn je (Mdller & Reiff,
2021).

Um dies sinnvoll beurteilen zu koénnen,
muss jedoch vorerst definiert werden, was
zur Arbeitszeit gehort und welche Aspekte
zwar aus rechtlicher Sicht nicht dem Bereich
der Arbeitszeit zuzuordnen sind, allerdings
stark damit zusammenhdngen und einen
maBgeblichen  Beitrag  fur  lebenswerte
Arbeitsbedingungen leisten. Im Allgemeinen
definiert sich  Arbeitszeit als  Zeitraum,
der vom Beginn bis zum Ende der Arbeit
andauert. Dabei gilt es hervorzuheben, dass




hier zum einen zwischen der Tagesarbeitszeit
und der Wochenarbeitszeit unterschieden
werden kann. Die Wochenarbeitszeit ist jenes
Stundenausmal3, das Uber die Laufzeit einer
ganzen Woche von Montag bis Sonntag
anfallt. Dabei kann im Rahmen der genannten
Tages- und Wochenarbeitszeit allerdings zum
einen die Normalarbeitszeit anfallen, welche
die innerhalb einer Woche (blicherweise
geleisteten Arbeitsstunden darstellt und bei
Anstellungsverhaltnissen vertraglich geregelt
sein muss, zum anderen koénnen allerdings
auch  Uberstunden vorkommen, welche
ebenfalls geleistet werden mussen. Nicht zur
Arbeitszeit gehdren hingegen die Pendelzeiten,
welche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
auf dem Weg zu ihrem Arbeitsplatz und
wieder nach Hause zurlcklegen. Ebenso
gehoren Ruhepausen nicht zur Arbeitszeit, da
man in diesen Zeitraumen nicht fir etwaige
Arbeitsleistungen bereitstehen muss (Luxbacher
& Wiespointner-Njoku, 2018).

1.2. Entwicklung der Arbeitszeit
in Europa

Im historischen Zeitverlauf der
Arbeitszeitentwicklung in europdischen Staaten
lasst sich Uber einen langeren Zeitraum von
circa 150 Jahren feststellen, dass die Ubliche
Arbeitszeit von europdischen Beschaftigten
sukzessive gesunken ist. So wurde in vielen
Bereichen eine 5-Tage-Woche das gdngige
Modell von Vollzeitbeschaftigten und auch
die Ublich geleisteten Wochenstunden sind
mit der Zeit immer starker gesunken. Doch
wenn man sich die Entwicklung in der
jungsten Vergangenheit ansieht, zeigt sich
ein anderes Bild, da dieser Abwartstrend in
der geleisteten Arbeitszeit stark abgeflacht
ist und seit den 1980er Jahren nur wenige
Verdanderungen vorgekommen sind. Demnach
kann man von einer Stabilisierung des
Ublichen  Vollzeitarbeitsmodells in  Europa
ausgehen (De Spiegelaere & Piasna, 2021).
Allerdings ist die Ublicherweise geleistete
Wochenarbeitszeit unter allen Beschaftigten
in Europa im Schnitt gesunken. Das liegt vor
allem an dem stark aufkommenden Trend

von Teilzeitbeschaftigungen, jedoch nicht
an  kollektivvertraglichen  Vereinbarungen,
um das bestehende Vollzeitstundenausmaf
zu reduzieren. Dieser Trend hin zu mehr
Teilzeitarbeitist dabei mit Vorsicht zu betrachten,
da hier zum einen starke Unterschiede
zwischen den  Geschlechtern  auftreten,
und zum anderen Teilzeitarbeitsmodelle in
héherem Male in Tatigkeitsfeldern zu finden
sind, welche eine geringere Qualifikation
voraussetzen und damit weniger geschitzte
Berufsgruppen treffen. Hinzu kommt, dass
Teilzeitarbeit oft mit weiteren atypischen
Beschaftigungsverhaltnissen einhergeht,
wie etwa befristeten Arbeitsvertragen oder
sogenannten Traineestellen, welche eine Art
,Iraining on the Job” darstellen. Demnach
kann man davon ausgehen, dass sich am
europdischen Arbeitsmarkt eine zunehmende
Prekarisierung  der  dort  Beschaftigten
ausgebreitet hat (De Spiegelaere & Piasna,
2021).

Aufgrund  von  Teilzeitarbeit  entstehen
zudem hohe Einkommensunterschiede im
Pensionsleben, was wiederum vor allem
Frauen trifft, da diese in ihrem Erwerbsleben
haufig lange Teilzeitphasen durchlaufen.
Laut dem Momentum Institut (Achleitner
& Huber, 2022) betrug die vor allem durch
Teilzeitarbeit entstandene Pensionsliicke
zwischen Méannern und Frauen im Jahr 2020
38 Prozent. Der Trend hin zu einer individuellen
Arbeitszeitverklrzung ohne einer Anpassung
der Vollzeit-Normalarbeitszeit wird auch in
weiteren Verdffentlichungen des Momentum
Instituts thematisiert. So ist gerade im psychisch
und physisch belastenden Gesundheits- und
Sozialwesen Teilzeitarbeit gangig, weshalb
beispielsweise in Osterreich im Jahr 2022 im
Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft (SWO-
KV) eine Reduktion der Normalarbeitszeit von
38 Wochenstunden auf 37 Wochenstunden
vereinbart worden ist. Dieser Trend konnte
sich auch in weiteren Wirtschaftszweigen
durchsetzen (Brandstaetter, 2022).

2. Wochenarbeitszeiten im
Vergleich

In den folgenden Ergebnissen der Erhebungen
zum Thema Arbeitszeit werden unterschiedliche
Teilaspekte naher beleuchtet. Nach einer
Einflhrung in die Daten zu den Ublicherweise
geleisteten Wochenstunden und der Anzahl der
anfallenden Arbeitstage, werden anschlieBend
auch  etwaige anfallende  Uberstunden,
geleistete Arbeitseinsdtze in der Nacht und
die Wegzeiten zum Arbeitsplatz und wieder
zurlick besprochen. Im letzten Abschnitt dieser
Veroffentlichung werden zudem die Ergebnisse
zur  Wunscharbeitszeit  der  arbeitenden
Bevolkerung in den drei Landesteilen der
Europaregion erldutert.

Abbildung 1

2.1. Ubliche Wochenstunden

In Abbildung 1 ist gut erkennbar, dass bei der
Untersuchung der geleisteten Wochenstunden
signifikante Unterschiede zwischen den drei
Landesteilen der Europaregion anfallen. Dabei
zeigen die Daten dieser Grafik die Ublichen
Wochenstunden sowohl von Vollzeit- als
auch Teilzeitbeschaftigten an. So arbeiten im
Trentino 27 Prozent der Befragten hochstens
30 Stunden, das Bundesland Tirol weist mit
26 Prozent einen ahnlichen Wert auf. Sudtirol
sticht allerdings hervor, da hier lediglich 23
Prozent der Befragten hochstens 30 Stunden
pro Woche arbeiten. Auch am anderen Ende
der Skala nimmt Sudtirol eine bemerkenswerte
Position ein, denn der Anteil jener Personen,
die mehr als 40 Stunden pro Woche leisten, ist
mit 34 Prozent Uberdurchschnittlich hoch. In
der gesamten Europaregion liegt dieser Wert
bei 28 Prozent. In einer friiheren Studie des
AFl aus dem Jahr 2018 konnte gezeigt werden,
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dass bereits zu diesem Zeitpunkt nahezu jeder
dritte Beschaftigte in Sudtirol mehr als 40
Stunden pro Woche arbeitet (Vogliotti, 2018).
Der Mittelwert der Ublicherweise geleisteten
Wochenstunden von allen Beschaftigten betragt
in der gesamten Europaregion 38,1 Stunden
und liegt damit Uber dem EU-Schnitt von 37
Stunden (Statistisches Bundesamt, 2022). Vor
allem der hohe Anteil an Beschaftigen, die in der
Europaregion mehr als 40 Stunden pro Woche
leisten, sollte in Anbetracht der potenziellen
gesundheitlichen Risiken zu bedenken geben.

So konnte in  arbeitswissenschaftlichen
Studien gezeigt werden, dass ein gewisses
ausgleichendes Mal3 zwischen Erwerbstatigkeit
und Freizeit unerlasslich ist, um als Individuum
weiterhin gute Arbeit erbringen zu kénnen. Ein
hohes Ausmal3 an korperlicher oder geistiger
Arbeit verringert demnach die individuelle
Leistungsfahigkeit (Birbaumer, Klosch,
Pospischil, & Sawczak, 2021).

Betrachtet man auf der gesamten Euregio-

Ebene die Ublichen Wochenstunden nach
Geschlecht, zeigen sich weitere bemerkenswerte
Unterschiede. Wie in Abbildung 2 sichtbar,
arbeiten demnach 39 Prozent aller befragten
Manner in der Europaregion Ublicherweise
mehr als 40 Stunden pro Woche. Bei den
befragten Frauen ist dieser Anteil mit 16
Prozent wesentlich geringer, wobei hier der
mit 41 Prozent besonders hohe Anteil an
Frauen hervorsticht, die bis zu 30 Stunden pro
Woche arbeiten. Der Mittelwert der dblichen
Wochenstunden liegt unter Mannern bei 42,1
Stunden und unter den befragten Frauen bei
33,7 Stunden. Diese groBen Unterschiede
bezlglich der geleisteten Wochenstunden
zwischen  Frauen und Mannern liegen
moglicherweise insbesondere an der nach
wie vor bestehenden geschlechterspezifischen
Rollenverteilung, in welcher Frauen flr einen
groBen Anteil der Haus- und Erziehungsarbeit
aufkommen, und der damit einhergehenden
schlechteren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie (Pigeau, 2018).

Abbildung 2
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In der Europaregion zeigt sich zudem ein
differenziertes Bild, wenn man die geleisteten
Wochenstunden in unterschiedlichen
Wirtschaftszweigen betrachtet. Demnach ist in
Abbildung 3sichtbar, dass die Wirtschaftszweige
Gesundheits- und Sozialwesen sowie Erziehung
und Unterricht stark von Arbeitszeitmodellen mit
geringeren Ublichen Wochenstunden gepragt
sind. So arbeiten 48 Prozent der Beschaftigten
im Wirtschaftszweig Erziehung und Unterricht
maximal 30 Stunden pro Woche. Weitere
19 Prozent leisten im Normalfall 31 bis 36
Wochenstunden. Der Anteil jener Beschaftigten,
welche mit 37 bis 40 Wochenstunden einem
Ublichen Vollzeitarbeitsmodell nachgehen, ist
mit 22 Prozent relativ gering. Eine ahnliche
Aufteilungistim Wirtschaftszweig Gesundheits-
und Sozialwesen ersichtlich, wo 41 Prozent
bis zu 30 Wochenstunden arbeiten und 17
Prozent 31 bis 36 Stunden pro Woche tatig
sind. Auch in diesem Wirtschaftszweig arbeitet
mit 29 Prozent nur ein kleinerer Anteil 37 bis

Abbildung 3

40 Stunden pro Woche. Im Wirtschaftszweig
des verarbeitenden Gewerbes ist der Anteil
an Personen, die 37 bis 40 Wochenstunden
arbeiten mit 54 Prozent relativ hoch. Auch im
Bereich Finanzdienstleistungen arbeitet mit 47
Prozent ein hdherer Anteil der Beschaftigten 37
bis 40 Wochenstunden. Die Wirtschaftszweige
Verkehr und Lagerei sowie der Handel
gehdren mit 46 Prozent beziehungsweise
42 Prozent ebenfalls zu jenen Branchen, in
welchen das Ubliche Vollzeitstundenausmal3
von 37 bis 40 Wochenstunden das gangigste
Arbeitszeitmodell ist.

Andere Wirtschaftszweige in der Europaregion
unterscheiden sich  bei den Ublichen
Wochenstunden wiederum in eklatantem MaBe.
Im Wirtschaftszweig Land- und Forstwirtschaft
arbeiten, wie in Abbildung 3 sichtbar, 60 Prozent
der Befragten mehr als 40 Stunden pro Woche.
Der Anteil an Beschaftigten, die héchstens 36
Stunden pro Woche arbeiten, ist mit 18 Prozent
besonders gering. Auch das Baugewerbe sticht

Ve
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hervor, da hier der Anteil an Beschaftigten,
welche Uber 40 Stunden pro Woche arbeiten,
mit 43 Prozent ebenfalls relativ hoch ist. Der
fir die drei Landesteile der Europaregion
Uberaus wichtige Wirtschaftszweig Hotellerie
und Gastronomie reiht sich auch in den
genannten Zweigen ein, in welchen ein hohes
Stundenausmal gangig ist. Demnach arbeiten
44 Prozent der Beschaftigten in der Hotellerie
und Gastronomie Ublicherweise mehr als 40
Stunden pro Woche, wahrend der Anteil an
Beschaftigten, die bis zu 30 Wochenstunden
leisten, mit 28 Prozent ebenfalls einen relativ
hohen Anteilannimmt. Die Anzahl der Personen,
die einem Ublichen Vollzeitstundenausmal von
37 bis 40 Wochenstunden nachgehen, ist mit
25 Prozent im Wirtschaftszweig Hotellerie und
Gastronomie hingegen vergleichsweise klein.

Dabei zeigt der medial vielfach erwdhnte
Fachkraftemangel im Tourismus, welcher
durch  verschiedenste  privatwirtschaftliche
Auftragsstudien regelmal3ig untermauert und

untersucht wird, dass der Wirtschaftszweig
Hotellerie und  Gastronomie  scheinbar
Schwierigkeiten damit hat, sein
Arbeitskraftepotential ~ voll  auszuschépfen
(Kapferer & Breyner, 2022). Betrachtet man
die Daten in Abbildung 3, liegt jedoch die
Vermutung nahe, dass ein Grund fir den
besagten Arbeitskraftemangel im Tourismus
moglicherweise in den hohen geleisteten
Wochenstunden und dem geringen Anteil an
einer Ublichen Vollzeitstundenwoche zu finden
ist.

Die Auswertung in Abbildung 4 zeigt wiederum,
dass im Vergleich der unterschiedlichen
Berufsgruppen in der Europaregion
Fuhrungskrafte zu jenen Beschaftigten gehoren,
die mit einem Anteil von 51 Prozent besonders
haufig mehr als 40 Wochenstunden leisten.
Doch Fachkréafte der Land- und Forstwirtschaft
weisen mit 69 Prozent einen noch hoheren
Anteil an Personen auf, die in einer Ublichen
Woche mehr als 40 Arbeitsstunden leisten.

Abbildung 4
( 7
Ubliche Wochenstunden - Berufsgruppen (%)
Fiihrungskrafte 12 9 28 51
Akademische Berufe 32 3 23 |
Techniker und gleichrangige Berufe 18 8 46 28
Biirokréfte und verwandte Berufe 1 T - T T
Dienstleistungsberufe und Verkaufer 33 8 33 27
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Handwerks- und verwandte Berufe I O T
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Dieses Ergebnis deckt sich wiederum mit
Abbildung 3, in welcher sichtbar ist, dass im
Wirtschaftszweig Land- und Forstwirtschaft, der
die genannte Berufsgruppe zu einem groBen
Teil zuzuordnen ist, ein besonders hoher Anteil
mehr als 40 Wochenstunden arbeitet.

Ein deutlich ausgewogeneres Bild ist in den
Ublichen Wochenstunden der Berufsgruppe
Birokrafte und verwandte Berufe sichtbar.
Beschaftigte in dieser Gruppe arbeiten zu 41
Prozent nach dem Ublichen Vollzeitausmal3 von
37 bis 40 Wochenstunden, wahrend der Anteil
an Beschaftigten mit maximal 30 geleisteten
Wochenstunden mit 30 Prozent ebenfalls

Abbildung 5
Frau 33,7
Mann 42,1
Euregio-Gebiet Mittelwert
Bundesland Tirol 38,1
Stdtirol 39,2
Trentino 36,9
Euregio insgesamt 38,1

*Mittelwerte der Ublichen Wochenstunden

Wochenstunden nach Geschlecht sowie dem
jeweiligen Euregio-Gebiet abgebildet. Zudem
ist auf der linken Seite der Mittelwert der
geleisteten Arbeitsstunden pro Woche nach
dem entsprechenden Arbeitsmodell abgebildet.
Demnach arbeiten Teilzeitbeschaftigte
Personen im Schnitt 24,7 Stunden pro
Woche, wahrend Vollzeitbeschaftigte in der
gesamten Europaregion  durchschnittlich

etwas hoher ist. Beschaftigte in akademischen
Berufen sind ebenfalls in unterschiedlichen
Stundenmodellen haufig zu finden. So
nimmt der Anteil an Akademikerinnen und
Akademikern, die bis zu 30 Wochenstunden
arbeiten, mit 32 Prozent einen etwas hdheren
Rang ein, wobei in dieser Berufsgruppe mit 31
Prozent nahezu gleich viele Personen 37 bis 40
Wochenstunden arbeiten. Nur 23 Prozent leisten
unter Beschaftigten in akademischen Berufen
hingegen mehr als 40 Wochenstunden, was in
Relation zu allen untersuchten Berufsgruppen
ein eher geringer Wert ist.

In Abbildung 5 sind die bereits vorhin
erwahnten Mittelwerte ~ der  Ublichen

Beschaftigungsstatus m

Angestellt 36,4
Selbststandig 46,6
Arbeitsmodell Mittelwert
Vollzeit 42,6
Teilzeit 24,7

42,6 Wochenstunden leisten. Des Weiteren
ist in Abbildung 5 ersichtlich, dass die im
Datensatz befragten  Selbststandigen  mit
46,6 Wochenstunden im Schnitt um 10
Stunden pro Woche mehr arbeiten als die
befragten Erwerbstatigten, welche in einem
Anstellungsverhaltnis beschaftigt sind.




2.2. Arbeitstage

In  Abbildung 6 wird veranschaulicht, wie
sich die geleisteten Arbeitstage pro Woche
in den drei Landesteilen der Europaregion
unterscheiden. Bei dieser Auswertung sticht das
Bundesland Tirol hervor, da hier mit 18 Prozent
deutlich mehr Personen hochstens 4 Tage pro
Woche arbeiten, wahrend dies in Sudtirol nur

auf 10 Prozent und im Trentino sogar nur auf
8 Prozent aller befragten Beschaftigten zutrifft.
Zwar ist wenig Uberraschend eine 5-Tage-
Woche in allen drei Landesteilen das gangigste
Modell hinsichtlich der geleisteten Arbeitstage,
allerdings arbeiten in Sudtirol mit 18 Prozent
und im Trentino mit 17 Prozent mehr Personen
6 Tage pro Woche. Im Bundesland Tirol liegt
dieser Wert bei 12 Prozent.

Abbildung 6
e A
Arbeitstage pro Woche - alle Beschaftigte (%)
Bundesland Tirol 8 10 67 12 4
Siidtirol 4 6 66 18 6
Trentino 4 4 70 17 5
Euregio insgesamt [N () 16 5
0 10 20 30 50 60 70 80 20 100
B bis 3 Tage B 4 Tage B 5 Tage B 6 Tage B 7 Tage
(N =2222)
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In  Abbildung 7 wird die Verteilung der
Arbeitstage von allen Vollzeitbeschaftigten
in der Europaregion veranschaulicht. Auch
hier unterscheiden sich die drei Landesteile
merkbar, da im Trentino 20 Prozent der
Vollzeitbeschaftigten  einer  6-Tage-Woche
nachgehen und auch in Stdtirol dieser Wert
bei 19 Prozent liegt. Die Vollzeitarbeitskrafte
im Bundesland Tirol arbeiten mit einem Anteil
von 15 Prozent dagegen weniger haufig
6 Tage pro Woche. Zudem sticht Sudtirol
erneut hervor, da hier 8 Prozent der befragten

Vollzeitbeschaftigten angaben, 7 Tage pro
Woche zu arbeiten, womit dieser Anteil keinen
Tag in der Woche zur Ganze frei hat. Im
Durchschnitt der Europaregion liegt der Anteil
von Beschaftigten mit 7-Tage-Woche bei 6
Prozent.

Deutlich  signifikantere  Unterschiede sind
allerdingsbeiderVerteilungderArbeitstageunter
allen befragten Teilzeitbeschaftigten sichtbar.
Abbildung 8 zeigt, dass die im Bundesland
Tirol befragten Personen, welche ihrer Arbeit

Abbildung 7
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in Teilzeit nachgehen, zu 25 Prozent an drei
Tagen pro Woche arbeiten. Weitere 28 Prozent
verrichten ihre Erwerbstatigkeit Ublicherweise
an 4 Tagen pro Woche. Daher arbeitet im
Bundesland Tirol mit 43 Prozent weniger als
die Hélfte der befragten Teilzeitarbeitskrafte im
Rahmen einer 5-Tage-Woche. In Stdtirol zeigt
sich wiederum ein anderes Bild, da hier der
Anteil an Teilzeitbeschaftigten, die 3 Tage oder
4 Tage pro Woche arbeiten, mit 16 Prozent
beziehungsweise 17  Prozent, signifikant
geringer ist. Bemerkenswert ist hierbei, dass
in Stdtirol 15 Prozent der Teilzeitbeschaftigten
einer 6-Tage-Woche nachgeht, was in
Anbetracht des geringeren Stundenausmales
von Teilzeitarbeitsmodellen ein relativ hoher
Wert ist. Im Trentino arbeiten Personen,
welche in Teilzeit beschéaftigt sind, mit 13
Prozent sogar noch weniger haufig 3 Tage pro
Woche. Auch der Anteil der 4-Tage-Woche ist
im Trentino mit 14 Prozent geringer als in den
zwei anderen Landesteilen der Europaregion.
Der weitaus groBte Anteil von 60 Prozent der
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Abbildung 8
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Teilzeitbeschéaftigten im Trentino arbeitet zwar 5
Tage pro Woche, aber auch hier gehen, ahnlich
wie in Sudtirol, mit 11 Prozent ein hoher Anteil
der befragten Personen einer 6-Tage-Woche
nach.

Bei der Teilzeitarbeit ist in der Europaregion
daher ein deutliches ,Nord-Sid-Gefélle”
sichtbar. Wahrend im Bundesland Tirol eine
Teilzeitbeschaftigung in  vielen Fallen auch
mit weniger Arbeitstagen einhergeht, ist es
in Sudtirol und im Trentino Ublicher, trotz des
geringeren StundenausmalBes, 5 Tage oder 6
Tage pro Woche zu arbeiten, wie man es wohl
eher bei Vollzeitbeschaftigten erwarten wirde.
Im Bundesland Tirol scheinen also die vertikalen
Teilzeitmodelle starker angewandt zu werden,
in Sudtirol und im Trentino die horizontalen.
Vertikal bedeutet, dass die gesamte Arbeitszeit
auf wenige Tage konzentriert wird — horizontal,
dass die gleiche Arbeitszeit auf mehr Arbeitstage
ausgedehnt wird (z.B. nur Vormittagsarbeit).

Abbildung 9
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Arbeitstage pro Woche - unselbststéndig Beschaftigte (%)
Bundesland Tirol 8 11 72 9 1
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Weitere  signifikante  Unterschiede  sind
beim Vergleich der Ergebnisse zwischen
unselbststandig und selbststandig Erwerbstatige
sichtbar. Laut Abbildung 9 arbeiten in der
gesamten Europaregion mit 74 Prozent der
GroBteil aller befragten Angestellten im
Rahmen einer 5-Tage-Woche, wobei sich
dieser Wert in den drei Landesteilen nur
geringfligig unterscheidet. Deutlich sichtbar
ist jedoch, dass im Bundesland Tirol insgesamt

19 Prozent aller befragten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer hochstens 4 Tage pro
Woche arbeiten, wahrend dieser Anteil auf
italienischem  Staatsgebiet mit insgesamt
11 Prozent in Sudtirol und nur 7 Prozent im
Trentino deutlich geringer ist. Im Gegensatz
dazu arbeiten sowohl im Trentino als auch in
Sudtirol 14 Prozent der befragten Angestellten
6 Tage pro Woche. In Tirol liegt dieser Wert bei
9 Prozent.
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Abbildung 10
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Bei den selbststandig Erwerbstatigen zeigt
sich wiederum, dass ein hohes MaB an
Arbeitstagen ein sehr gangiges Phanomen ist.
Wie in Abbildung 10 ersichtlich ist, arbeiten
29 Prozent der Tiroler Selbststandigen 6 Tage
pro Woche, wahrend fir weitere 24 Prozent
sogar eine 7-Tage-Woche Ublich ist. In Sadtirol

arbeiten 36 Prozent der befragten selbststandig
Erwerbstatigen 6 Tage pro Woche und 28
Prozent 7 Tage pro Woche. Auch im Trentino
ist mit 32 Prozent eine 6-Tage-Woche stark
ausgepragt, wahrend jedoch mit 17 Prozent
der befragten Personen etwas weniger
Selbststandige 7 Tage in der Woche arbeiten.

Abbildung 11
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Festzuhalten ist jedenfalls, dass laut diesen
Ergebnissen die Selbststandigkeit in der
gesamten  Europaregion oft mit vielen
Arbeitstagen einhergeht. Hinsichtlich  der
Wirtschaftszweige in der Europaregion stechen
ebenfalls wieder einige Bereiche besonders
hervor. Abbildung 11 zeigt, dass in der Land-
und Forstwirtschaft mit 34 Prozent sehr haufig
an allen 7 Tagen in der Woche gearbeitet wird.

Weitere 38 Prozent der befragten Personen
gaben an, in einer Ublichen Woche 6 Tage
zu arbeiten. Wie man sich erwarten konnte,
sticht auch der Wirtschaftszweig Hotellerie und
Gastronomie hervor, da hier 44 Prozent der
befragten Personen angaben, im Rahmen einer
6-Tage-Woche zu arbeiten. Weitere 18 Prozent
arbeiten 7 Tage pro Woche.
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Abbildung 12
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Arbeitstage - Berufsgruppen (%)
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Dieses Ergebnis deckt sich gut mit den bereits
zuvor beschriebenen vielen Wochenstunden,
die in der Hotellerie und Gastronomie anfallen.
In den meisten anderen Wirtschaftszweigen
in der Europaregion scheint hingegen eine
5-Tage-Woche das gangigste Modell zu sein,
wobei das Gesundheits- und Sozialwesen
mit insgesamt 28 Prozent einen relativ hohen
Anteil an Beschaftigten aufweist, die 3 oder
4 Tage pro Woche arbeiten. Im Vergleich
der entsprechenden Berufsgruppen weisen
Dienstleistungsberufe und Verkdufer mit 34
Prozent einen hohen Anteil an Beschaftigten
auf, die 6 Tage pro Woche arbeiten, wie es in

Abbildung 12 sichtbar ist. Fachkréfte der Land-
und Forstwirtschaft arbeiten zu 35 Prozent
ebenfalls haufig in einer 6-Tage-Woche und
weitere 42 Prozent arbeiten 7 Tage pro Woche,
was sich ebenfalls mit den Ergebnissen der
Wirtschaftszweige deckt. Bemerkenswert ist
zudem, dass auch 30 Prozent der befragten
Hilfsarbeitskrafte an 6 Tagen in der Woche
erwerbstatig sind, wahrend auch Beschaftigte
mit FUhrungsverantwortung haufig an vielen
Tagen arbeiten. Demnach arbeiten 25 Prozent
der befragten Fuhrungskrafte 6 Tage pro
Woche und weitere 13 Prozent sind an allen 7
Tagen in der Woche arbeitstatig.

2.3. Uberstunden

Ein weiterer Weg, um eine genauere Ubersicht
Uber die Lage der Arbeitszeiten in der
Europaregion zu bekommen, ist die Frage,
ob bei den Beschaftigten im Rahmen ihrer
Arbeit Ublicherweise Uberstunden anfallen.
Abbildung 13 zeigt, dass 31 Prozent aller
befragten Personen in der Euregio in ihrem
Job Uberstunden leisten. Allerdings sind je

Abbildung 13

nach Landesteil zum Teil bemerkenswerte
Unterschiede sichtbar. So liegt das Bundesland
Tirol mit einem Anteil von 31 Prozent aller
Beschéftigten, die Uberstunden leisten, genau
im Euregio-Schnitt. Im Trentino muss mit 25
Prozent ein kleinerer Anteil Uberstunden leisten.
Sudtirol liegt allerdings wieder einmal ganz
oben. So gaben 38 Prozent aller Personen in
Sudtirol an, dass sie in ihrem Beruf Uberstunden
absolvieren.
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Vergleicht man das Anfallen von Uberstunden
nach  entsprechenden  Berufsgruppen in
Abbildung 14, liegen wenig Uberraschend
FUhrungskrafte vorne. So gaben in der
gesamten Europaregion 48 Prozent aller
Personen mit FUhrungsverantwortung an, dass
Sie in Ihrer Tatigkeit mehr Stunden leisten, als
normalerweise von ihnen erwartet wird. Auch
Personen in akademischen Berufen leisten mit
einem Anteil von 43 Prozent besonders haufig
Uberstunden. Mit etwas groBerem Abstand
folgen  Handwerksberufe, Techniker und

verwandte Berufe. In diesen Berufsgruppen
leisten jeweils 31 Prozent aller befragten
Personen Uberstunden.

Unter Burokraften und bei Personen in
Dienstleistungsberufen gab hingegen mit 24
Prozent, beziehungsweise 22 Prozent nur ein
kleinerer Anteil an, mehr Arbeitsstunden zu
leisten, als normalerweise von ihnen erwartet
wird. Am seltensten fallen Uberstunden unter
den befragten Hilfsarbeitskraften mit einem
Anteil von 19 Prozent an.

Abbildung 15

Ve

Land- und Forstwirtschaft

Wl
B

Verarbeitendes Gewerbe
Baugewerbe
Handel

N
iy

wl
=l
8
o
=)

Verkehr und Lagerei

N
N

Hotellerie und Gastronomie

Finanzdienstleistungen

w|
S|

Offentliche Verwaltung

Erziehung und Unterricht

N
N

Gesundheits- und Sozialwesen

N

Sonstige Dienstleistungen

Euregio insgesamt

o
iy
o
N
o
w
o

(N = 3294)
Fonte: EWCS Euregio 2021

&

Fallen in einer iiblichen Woche Uberstunden an? - Wirtschaftszweige (%)

N
~
S

o)
=

N
o

N
=

N
00

o
)

~|
Y

|
|

S
o
wu
o
[=2]
o
~N
o
®
o
o
o

1

(=3
o

H Ja M Nein

©Euregio & Partner 2022

*Abweichungen zum Summenwert 100 sind rundungsbedingt

Beim Vergleich der Wirtschaftszweige in
Abbildung 15 weist der Bereich Erziehung und
Unterricht mit 44 Prozent den héchsten Anteil
an Personen auf, die mehr Arbeitsstunden
leisten als in ihrem Beschaftigungsverhaltnis
Ublicherweise  erwartet  wird.  Bedenkt
man dabei, dass in der vorherigen Analyse
der anfallenden = Wochenstunden  der
Wirtschaftszweig Erziehung und Unterricht
zu einem groBBen Anteil aus Zeitmodellen mit
wenigen Arbeitsstunden besteht, ist dieser hohe
Anteil an Uberstunden umso bemerkenswerter.
Demnach sind auch Beschaftigungsverhaltnisse
mit wenigen Arbeitsstunden haufig von
unregelmaBigen Arbeitszeiten und zusatzlichem

Arbeitseinsatz gepragt. Im Wirtschaftszweig
Finanzdienstleistungen  absolviert mit 40
Prozent ebenfalls ein vergleichsweise hoher
Anteil Uberstunden. Darauf folgt die Offentliche
Verwaltung, in welcher fir 37 Prozent der dort
Beschéftigten Uberstunden zum Arbeitsalltag
gehéren. Mit 21 Prozent kommen im
Wirtschaftszweig Land- und Forstwirtschaft
Uberstunden am seltensten vor.

Hier ist es jedoch wichtig anzumerken, dass
bereits die Ublichen Wochenstunden in der
Land- und Forstwirtschaft sehr hoch sind und
demnach schon die regelmaBig anfallende
Arbeitszeit ein hohes Ausmaf annimmt.




Abbildung 16
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Neben der Frage, ob Uberstunden im
Allgemeinen anfallen, wurde fur diesen
Bericht auch ermittelt, wie viele Uberstunden
die befragten Beschaftigten im Durchschnitt
leisten. Dafur wurde der arithmetische
Mittelwert der gegebenenfalls geleisteten
Uberstunden von allen im Datensatz
vorkommenden Personen berechnet und in
Abbildung 16 veranschaulicht. Demnach leisten
in der gesamten Europaregion alle Beschaftigte

Frau 1,5

durchschnittlich 1,9 Uberstunden pro Woche.
Das Bundesland Tirol und das Trentino liegen
mit 1,7 Uberstunden pro Woche etwas unter
diesem Euregio-Schnitt. Sudtirol weist mit
einem Mittelwert von 2,3 Uberstunden pro
Woche wiederum den hochsten Wert auf und
liegt damit in einem weiteren Punkt hinsichtlich
des ArbeitsausmaBes an der Spitze der drei
Landesteile.

2.4. Pendelzeit

Im ersten Abschnitt dieses Berichts wurde
bereits erlautert, dass die Pendelzeit zum
Arbeitsplatz nach der rechtlichen Definition
nicht zur Arbeitszeit gehort. Dennoch ist es
nicht von der Hand zu weisen, dass jene Zeit,
welche von Beschaftigten bendtigt wird, um
zu ihrem Arbeitsplatz zu gelangen, einen
unabdingbareren Aspekt fur die individuelle
Lebensqualitat darstellt und mit der tatsachlich
geleisteten Arbeitszeit eng zusammenhangt.
Das Arbeitsmarktservice (AMS), jene
offentliche  Einrichtung, welche fur die
Vermittlung von arbeitssuchenden Personen
in Osterreich zustandig ist, hat daher klare
Zumutbarkeitsgrenzen gesetzt, die sich auf die
maximale Wegzeit zum Arbeitsplatz beziehen.
Demnach ist fir eine Vollzeitstelle eine tagliche
Pendelzeit von 2 Stunden hin und zurlck
zumutbar. Fir eine Teilzeitstelle liegt die
Zumutbarkeitsgrenze bei maximal 1,5 Stunden
taglich (Arbeitsmarktservice, 2020). Allerdings

Abbildung 17

sind diese Zumutbarkeitsgrenzen hinsichtlich
der Wegzeit sehr weit gefasst sind und gehen
demnach an der Lebensrealitdt von vielen
Beschaftigten in der Europaregion vorbei.
Wie in Abbildung 17 sichtbar, bendtigen in
der gesamten Europaregion 74 Prozent der
befragten Personen hochstens 30 Minuten fir
den Weg zu ihrem Arbeitsplatz und wieder
zurlick. Zwischen 31 und 60 Minuten bendtigen
weitere 18 Prozent der Beschaftigten. Mit 8
Prozent gehort eine Pendelzeit von Uber 60
Minuten nur far eine Minderheit zum Alltag.
Das Bundesland Tirol sticht hier allerdings mit
einem etwas hoheren Anteil an Pendlerinnen
und Pendlern mit langen Wegzeiten hervor. So
bendtigen 20 Prozent der Tiroler Beschaftigten
31 bis 60 Minuten zu ihrem Arbeitsplatz und
wieder zuriick. Uber 60 Minuten pendeln
wiederum 10 Prozent der Erwerbstatigen in
Tirol. Im Trentino und in Sudtirol haben nur 6
Prozent, beziehungsweise 7 Prozent, tdgliche
Wegzeiten von Uber 60 Minuten.
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Abbildung 18
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Das Diagramm in Abbildung 18 zeigt weiterhin,
dass auch zwischen den Geschlechtern
Unterschiede hinsichtlich der Pendelzeit zum
Arbeitsplatz bestehen. So bendétigen 76 Prozent
aller befragten Frauen in der Europaregion
hochstens 30 Minuten zu ihrem Arbeitsplatz
und wieder zurlck. Bei den mannlichen
Beschaftigten liegt dieser Wert bei 72 Prozent.
Im Gegenzug pendeln 9 Prozent aller Manner
in der Europaregion tber 60 Minuten taglich,

Abbildung 19

Euregio-Gebiet M

Bundesland Tirol 44
Sadtirol 26
Trentino 27
Euregio insgesamt 32

wahrend dies unter den Frauen nur auf 6
Prozent zutrifft. In Abbildung 19 sind fur eine
genauere Ubersicht die Mittelwerte der vorhin
betrachteten Gruppen berechnet worden.
Demnach pendeln Manner mit 35 Minuten
durchschnittlich 7 Minuten langer als Frauen.
Bei der Betrachtung der drei Landesteile der
Europaregion ist nochmals die Besonderheit im
Bundesland Tirol sichtbar. Die dort beschéaftigten
bendtigen durchschnittlich 44 Minuten taglich

Frau 28

Mann 35

*Mittelwerte der Pendelzeit

zu ihrem Arbeitsplatz und wieder zurtick. Die
Wegzeit ist in Sudtirol und im Trentino mit 26
und 27 Minuten tdglich nahezu gleichwertig,
aber jedenfalls in bedeutendem Mal3e geringer
als im Bundesland Tirol.

2.5. Nachtarbeit

Im Rahmen der Euregio-Studie wurde ebenfalls
erhoben, wie haufig fur Beschaftigte in ihrem
Beruf Nachtarbeit anfallt. Nachtarbeit schlieBt
demnach alle Arbeitszeiten ein, welche
zwischen 22 Uhr abends und 5 Uhr morgens
verrichtet werden. Abbildung 20 zeigt, dass
in der gesamten Europaregion fiir 69 Prozent
aller Beschaftigten Nachtarbeit nie vorkommt
und demnach nicht zu ihrem beruflichen Alltag
gehort. Fir 12 Prozent der befragten Personen
kommt ein Arbeitseinsatz in der Nacht selten vor
und fdr weitere 11 Prozent der Beschaftigten
fallt Nachtarbeit manchmal an. 6 Prozent aller
Erwerbstatigen gaben wiederum an, haufig

Abbildung 20

in der Nacht zu arbeiten. Im Bundesland Tirol
arbeiten 14 Prozent selten wahrend der Nacht,
12 Prozent der Befragten gaben an, manchmal
Nachtarbeit zu leisten und weitere 7 Prozent
der Beschaftigten in Tirol arbeiten haufig in der
Nacht. Im Trentino gaben jedoch mit 14 Prozent
Uberdurchschnittlich viele befragte Personen
an, manchmal in der Nacht zu arbeiten. Auch
der Anteil jener Erwerbstatigen, die haufig in
der Nacht arbeiten, ist im Trentino mit 8 Prozent
etwas hoher als im Euregio-Schnitt. In Sudtirol
kommt Nachtarbeit hingegen deutlich seltener
vor als in den zwei anderen Landesteilen. So
gab in Sudtirol mit 77 Prozent ein bedeutend
groBerer Teil der befragten Beschaftigten an,
nie in der Nacht zu arbeiten, als im Trentino
oder im Bundesland Tirol.
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Die Haufigkeit von Nachtarbeit unterscheidet
sich in der Europaregion Tirol-Sudtirol-
Trentino auch stark zwischen unterschiedlichen
Wirtschaftszweigen, wie man in Abbildung
21 sehen kann. Im Bereich und Land- und
Forstwirtschaft gehoért das Arbeiten in der
Nacht fur viele Beschaftigte zum Berufsalltag,
da 24 Prozent der befragten Personen angaben,
zumindest selten Nachtarbeit zu leisten. Fur 15
Prozent der im Wirtschaftszweig Land- und
Forstwirtschaft beschaftigten Personen kommt
Nachtarbeit manchmal vor. Weitere 6 Prozent
gaben an, haufig in der Nacht zu arbeiten.
Auch das Gesundheits- und Sozialwesen ist ein

Wirtschaftszweig, der stark von nachtlichem
Arbeitseinsatz gepragt ist. Demnach arbeiten
9 Prozent der dort beschaftigten Personen
selten in der Nacht und fir 16 Prozent fallt
Nachtarbeit manchmal an. Ein Anteil von 13
Prozent der im Gesundheits- und Sozialwesen
tatigen Personen gab im Rahmen der Euregio-
Studie an, haufig in der Nacht zu arbeiten. Im
Wirtschaftszweig Erziehung und Unterricht
kommt fur 12 Prozent der befragten Personen
Nachtarbeit selten und fur weitere 10 Prozent
manchmal vor. 7 Prozent jener Personen, die
einer Tatigkeit in Erziehung und Unterricht
nachgehen, arbeiten haufig in der Nacht.

Abbildung 21
~
Nachtarbeit - Wirtschaftszweige (%)
Land- und Forstwirtschaft 5 24 45 . 6 12
Verarbeitendes Gewerbe
Baugewerbe
Handel
Verkehr und Lagerei
Hotellerie und Gastronomie
Finanzdienstleistungen 86 3
Offentliche Verwaltung 71 12 3 9
Erziehung und Unterricht 70 12 10 7 1
Gesundheits- und Sozialwesen 61 9 16 13 2
Sonstige Dienstleistungen YE] 11 11 3 13
Euregio insgesamt 69 12 11 6 12
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Auch der Bereich Hotellerie und Gastronomie
scheint ein Wirtschaftszweig zu sein, in welchem
Nachtarbeit fur einige Beschaftigte durchaus
vorkommt. So gaben 12 Prozent der dort
tatigen Beschaftigten an, selten Nachtarbeit zu
leisten. Weitere 10 Prozent arbeiten manchmal
wahrend der Nacht und 7 Prozent sind haufig

in der Nacht tatig.

Bemerkenswerterweise arbeiten 9 Prozent von
allen befragten Personen im Bereich Hotellerie
und Gastronomie sogar immer in der Nacht. Das
kdnnte daran liegen, dass zum Wirtschaftszweig
Hotellerie und Gastronomie naturlich auch
Nachtlokale oder Autobahnraststatten gehéren,

welche im Normalfall nur oder auch wahrend
der Nachtzeit in Betrieb sind. Im Bereich der
offentlichen Verwaltung arbeitet zwar mit 71
Prozent der GroBteil nie in der Nacht, doch fir
12 Prozent der dort tatigen Personen kommt
Nachtarbeit zumindest selten vor. Weitere 8
Prozent arbeiten manchmal in der Nacht und 9
Prozent leisten haufig Nachtarbeit. In anderen
Wirtschaftszweigen kommt  Nachtarbeit
hingegen deutlich seltener vor. So arbeiten
86% aller befragten Personen im Bereich
Finanzdienstleistungen nie in der Nacht. Nur
fdr jeweils 6 Prozent kommt Nachtarbeit selten
oder manchmal vor. Auch im Wirtschaftszweig
Handel arbeitet mit 82 Prozent der mit Abstand
groBte Teil der beschaftigten Personen nie in
der Nacht. Fur 9 Prozent der Erwerbstatigen
im Handel kommt Nachtarbeit selten vor
und 5 Prozent haben manchmal einen
Arbeitseinsatz in der Nacht. Auch zwischen den
Berufsgruppen zeigen sich einige interessante
Unterschiede. Demnach sind Fuhrungskrafte
nur zu 52 Prozent nie in der Nacht tatig.

Abbildung 22

Fir 21 Prozent der befragten Personen mit
FUhrungsverantwortung kommt Nachtarbeit
selten vor, wobei weitere 17 Prozent manchmal
wahrend der Nacht ihre Arbeit absolvieren. 8
Prozent der Flhrungskrafte arbeiten hingegen
haufig in der Nacht. Auch Bediener von
Anlagen und Maschinen vollziehen ihre Arbeit
zu 16 Prozent selten in der Nacht. 14 Prozent
der Bediener von Anlagen leisten manchmal
Nachtarbeit und 12 Prozent sind sogar haufig
wahrend der Nacht im Arbeitseinsatz. Auch
in akademischen Berufen kommt Nachtarbeit
etwas haufiger vor. So arbeiten 15 Prozent der
Akademiker selten in der Nacht. Fir 14 Prozent
der Personen mit akademischen Berufen fallt
Nachtarbeit manchmal an und 9 Prozent der
Personen in dieser Berufsgruppe leisten ihre
Arbeit haufig in der Nacht. Am wenigsten
kommt Nachtarbeit jedoch in der Berufsgruppe
der Burokrafte vor. Dort fallt fir 89 Prozent der
befragten Beschaftigten nie Nachtarbeit an.
Auch Hilfsarbeitskrafte arbeiten zu 84 Prozent
nie in der Nacht.

Nachtarbeit - Berufsgruppen (%)

Fiihrungskréafte
Akademische Berufe
Techniker und gleichrangige Berufe

Biirokréfte und verwandte Berufe

Dienstleistungsberufe und Verkaufer 71 9 8 7 5
Fachkrafte der Land- und Forstwirtschaft
Handwerks- und verwandte Berufe 74 10 11 4 2
Bediener von Anlagen und Maschinen 54 16 14 12 4
Hilfsarbeitskrafte 84 306 3[4

Euregio insgesamt

H nie H selten

(N = 4524)
Fonte: EWCS Euregio 2021
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2.6. Gewiinschte
Wochenarbeitszeit

Inden letzten Jahren ist eine etwaige Verkirzung
der bestehenden Arbeitszeit immer starker in
den medialen und gesellschaftlichen Diskurs
gertickt. Daher war es naheliegend, auch im
Rahmen der Erhebung zur Euregio-Studie die
Erwerbstdtigen in Tirol, Stdtirol und im Trentino
nach ihrer gewinschten Wochenarbeitszeit zu
befragen. Insbesondere seit Beginn der COVID-
19-Krise wurde das mediale Echo zu einer
maoglichen  Arbeitszeitverklrzung  verstarkt,
nicht zuletzt durch staatlich geftrderte
MaBnahmen wie die Kurzarbeit. In Osterreich
bestehen allerdings auch unabhangig von
der Pandemie bereits Modelle, welche in
gewissen Fallen eine Verklrzung der Arbeitszeit
ermoglichen koénnen. So gibt es mit der
Altersteilzeit die Option, dass fur Personen in
pensionsnahem Alter ein flieBender Ubergang
vom Erwerbsleben in die Pension realisiert

wird. Dabei kann die Ubliche Arbeitszeit um
bis zu 60 Prozent reduziert werden. Nachdem
bereits in friheren Studien gezeigt werden
konnte, dass viele Erwerbstatige eine kirzere
Normalarbeitszeit  wulnschen, wurde in
Osterreich bereits ein entsprechendes Modell
entwickelt, mit dem eine staatlich geférderte
32-Stunden-Woche umgesetzt werden
kann (Figerl, Tamesberger, & Theurl, 2021).
Die konkrete Frage nach der gewulnschten
Wochenarbeitszeit lautet im fir diese Studie
erstellten Fragebogen wie folgt: ,Wenn Sie
frei entscheiden konnten, wie viele Stunden
Sie arbeiten wollen: Wie viele Stunden pro
Woche wirden Sie gegenwartig am liebsten
arbeiten? Bitte beziehen Sie mit ein, dass Sie
Ihren Lebensunterhalt verdienen missen”. Den
Befragten war demnach klar, dass sie bei einem
geringeren Stundenausmal nach wie vor all
ihre Ausgaben decken mdssen.

Die Ergebnisse in diesem Bericht deuten stark
darauf hin, dass fir einen groBen Teil der in
der Europaregion erwerbstatigen Personen ein
geringeres  StundenausmalB3  winschenswert
ist. Abbildung 23 zeigt die wodchentliche
Wunscharbeitszeit aller Vollzeitbeschaftigten in
den drei Landesteilen der Europaregion. Dabei
zeigt sich, dass im Bundesland Tirol die Mehrheit
aller  vollzeitbeschaftigten  Personen  eine
Verkirzung der bisherigen Normalarbeitszeit
wulnscht. 9 Prozent der befragten Personen
hatten gerne eine Wochenarbeitszeit von
20 Stunden und weitere 3 Prozent mdchten
hochstens 25 Stunden arbeiten. Fur 25
Prozent der Vollzeitbeschaftigten Tirols wadre
ein Zeitmodell zwischen 26 und 30 Stunden
pro Woche ideal, wahrend 16 Prozent
hochstens 36  Wochenstunden  arbeiten
will. Mit insgesamt 47 Prozent aller in Tirol
befragten Vollzeitbeschaftigten mdchte nur
ein kleinerer Teil mindestens 37 Stunden pro
Woche in der Arbeit tdtig zu sein. Betrachtet
man die Ergebnisse im Trentino, ist der Wunsch

nach  einer Arbeitszeitverkiirzung  unter
Vollzeitbeschaftigten sogar noch ausgepragter.
Demnach wollen zusammengefasst 20 Prozent
der Erwerbstatigen im Trentino 25 Stunden
oder weniger pro Woche arbeiten. 27 Prozent
wunschen sich eine wochentliche Arbeitszeit
von 26 bis 30 Stunden und weitere 25
Prozent der Befragten im Trentino sehen eine
Arbeitswoche mit 31 bis 36 Stunden als ideal
an. Lediglich 27 Prozent mochten weiterhin
mindestens 37 Wochenstunden tatig sein.
Die Vollzeitarbeitskrafte in Stdtirol scheinen
etwas zufriedener mit der bestehenden
Normalarbeitszeit zu sein, da diese zu insgesamt
58 Prozent mindestens 37 Wochenstunden
als ideale Arbeitszeit ansehen. Dennoch
wunschen sich auch in Stdtirol 20 Prozent der
befragten Personen eine Reduktion auf 31 bis
36 Wochenstunden und weitere 14 Prozent
kdnnen sich vorstellen, maximal 26 bis 30
Wochenstunden zu arbeiten.

Abbildung 23
e ™
Wunscharbeitszeit (Stunden pro Woche) - Vollzeitbeschaftigte (%)
Bundesland Tirol 9 3 25 16 33 14
Siidtirol 5 4 14 20 39 19
Trentino 11 9 27 25 20 7
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Betrachtet man die  Wunscharbeitszeit
der Teilzeitbeschaftigten in der gesamten
Europaregion, zeigt sich ein  weiteres
interessantes Bild. Demnach wiinschen sich
wenig Uberraschend die in Teilzeit tatigen
Personen zu 29 Prozent eine Arbeitszeit
von 20 Wochenstunden und 19 Prozent
wollen maximal 25 Stunden pro Woche
arbeiten.  Zusammengefasst kénnen  sich
weitere 36 Prozent vorstellen zwischen
26 und 36 Wochenstunden zu arbeiten.
Allerdings winschen sich 13 Prozent aller
Teilzeitbeschéaftigten eine Arbeitszeit von 37
bis 40 Wochenstunden und 3 Prozent méchten
sogar mehr als 40 Wochenstunden arbeiten.
Die Ergebnisse zeigen daher, dass zum einen
ein groBer Teil der Vollzeittatigen eine kirzere
Arbeitszeit wiinscht. Genauso ist aber auch ein
gewisser Teil der befragten Teilzeitbeschaftigten
scheinbar unfreiwillig in einem Erwerbsmodell
mitgeringem StundenausmaB, weshalbfurdiese
Personengruppe zusatzliche Arbeitsstunden
erstrebenswert waren. Das ist offenbar vor

allem im Trentino und in Stdtirol der Fall, da hier
mit 19 Prozent, beziehungsweise 20 Prozent
Uberdurchschnittlich viele Teilzeitbeschéaftigte
mindestens 37 Wochenstunden tatig sein
mochten. Im Bundesland Tirol ist dieser Wert
mit insgesamt 10 Prozent deutlich geringer.
Der Mittelwert der Wunscharbeitszeit von allen
Beschaftigten liegt im Euregio-Schnitt bei 34
Stunden, wahrend er im Bundesland Tirol bei
33 Stunden und im Trentino bei 32 Stunden pro
Woche liegt. Stdtirol sticht mit einem hoheren
Mittelwert von 35,7 Wochenstunden hervor.
Beim Vergleich zwischen den Geschlechtern
weisen Manner in Punkto Wunscharbeitszeit
einen Mittelwertvon 36,5 Stunden auf, wéahrend
sich Frauen im Schnitt 30,9 Wochenstunden
winschen.

Die  Ergebnisse  zur  Wunscharbeitszeit
hinsichtlich verschiedener Wirtschaftszweige
zeigen, dass auch hier relevante Unterschiede
bestehen. Demnach wollen in der Land-
und Forstwirtschaft insgesamt 68 Prozent
mindestens 37 Wochenstunden arbeiten. 9

Prozent wilrden sich eine Arbeitswoche mit
31 bis 36 Stunden winschen und weitere 14
Prozent sehen 26 bis 30 Wochenstunden als
ihr ideales Zeitmodell an. Auch im Bereich der
Hotellerie und Gastronomie sind 61 Prozent der
befragten Personen mit einem Stundenausmaf
von mindestens 37 Wochenstunden zufrieden,
wahrend nur ein geringerer Anteil eine
Verklrzung  des  Vollzeit-Stundenmodells
winschen wirde. In nahezu allen anderen
Wirtschaftszweigen weist die Mehrheit der
Befragten jedoch eine Wunscharbeitszeit auf,
die unter dem gangigen Stundenausmal in
Vollzeit liegt. So kénnen sich im Gesundheits-
und Sozialwesen 16 Prozent vorstellen,
maximal 20 Wochenstunden zu arbeiten,
weitere 12 Prozent méchten zwischen 21 und
25 Stunden pro Woche leisten. 45 Prozent der
Befragten wiinschen eine Arbeitszeit zwischen
26 und 36 Wochenstunden. Im gdngigen
Vollzeitstundenmodell moéchten hingegen nur
23 Prozent der Beschéaftigten im Gesundheits-
und Sozialwesen arbeiten.

Auch im Bereich Erziehung und Unterricht
mochten  mit  insgesamt 24 Prozent
vergleichsweise wenige Personen 37 Stunden
oder mehr pro Woche arbeiten.
Wirtschaftszweige, die  vorwiegend von
sitzenden Tatigkeiten gepragt sind, wie die
offentliche Verwaltung oder der Bereich
Finanzdienstleistungen, weisen ebenfalls einen
hohen Anteil an Erwerbstatigen auf, die eine
kirzere Normalarbeitszeit als erstrebenswert
erachten. Demnach md&chten lediglich 36
Prozent der Beschaftigten in der &ffentlichen
Verwaltung 37 Wochenstunden oder mehr
arbeiten. Insgesamt 50 Prozent wiulnschen
sich hingegen ein StundenausmafB zwischen
26 und 36 Wochenstunden. Im Bereich
Finanzdienstleistungen ~ mochten  nur 33
Prozent der Befragten 37 Stunden oder mehr
arbeiten. Mit 45 Prozent wuinscht sich auch
hier der groBte Teil eine Arbeitszeit von 26 bis
36 Wochenstunden und weitere 21 Prozent
mochten maximal 25 Stunden pro Woche
arbeiten.

Abbildung 24 Abbildung 25
e N e N
Wunscharbeitszeit (Stunden pro Woche) - Teilzeitbeschaftigte (%) Wunscharbeitszeit (Stunden pro Woche) - Wirtschaftszweige (%)
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Baugewerbe 17
Handel 10
Sudtirol 25 16 28 1 16 4 Verkehr und Lagerei 1
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Finanzdienstleistungen 9
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Vergleicht man die Wunscharbeitszeit nach
der jeweiligen Berufsgruppe, ist in Abbildung
26 sichtbar, dass vor allem Personen mit
akademischen Berufen eine kirzere Arbeitszeit
als ideal empfinden. Demnach mdchte mit
30 Prozent nur eine kleine Minderheit der
Akademikerinnen und Akademiker mindestens
37 Wochenstunden arbeiten, womit die groBe
Mehrheit das gdngige Vollzeitmodell ablehnt.
Auch Birokrafte moéchten nur zu 30 Prozent 37
Wochenstunden oder mehr arbeiten, wahrend
der GroBteil ein geringeres Stundenausmal
bevorzugt. Ein weiteres interessantes Ergebnis
ist der Umstand, dass Fuhrungskrafte,
welche ein hohes AusmaB an tatsachlichen
Wochenstunden aufweisen, ebenfalls in
groBen Teilen eine geringere Arbeitszeit
winschen. Demnach mochten insgesamt
42 Prozent aller befragten Fuhrungskrafte
mindestens 37 Wochenstunden arbeiten,
wahrend die Mehrheit von 58 Prozent maximal
36 Wochenstunden oder deutlich weniger
arbeiten will. Handwerker und verwandte

Abbildung 26

Berufsgruppen scheinen hingegen zufriedener
mit der bestehenden Normalarbeitszeit zu sein.
Eine knappe Mehrheit von 55 Prozent méchte
auch weiterhin mindestens 37 Stunden pro
Woche tatig sein. Auch Fachkrafte der Land-
und Forstwirtschaft mochten mit einem Anteil
von insgesamt 73 Prozent hauptsachlich 37
Wochenstunden oder mehr leisten.

-

Fonte: EWCS Euregio 2021
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Abbildung 27

Fuhrungskrafte -10,6
Akademische Berufe -5,2

Techniker und

gleichrangige Fachkrafte -3
Bilrokrafte und verwandte
-4.7

Berufe
Dienstleistungsberufe und

; -3,9
Verkaufer
Fachkréafte in Land- und 93
Forstwirtschaft, Fischerei !
Handwerks- und 5>
verwandte Berufe ’
Bediener vin Anlagen
und Maschinen, -4.4
Montageberufe
Hilfsarbeitskrafte 11
Euregio-Gebiet Mittelwert
Bundesland Tirol -5,5
Sudtirol -4.1
Trentino -7,9
Euregio insgesamt -5,3

Wie in diesem Kapitel bereits geschildert werden
konnte, ist der Anteil an Personen, die sich ein
geringeres WochenstundenausmalB3 wuinscht,
Uber viele Branchen und Berufsgruppen
hinweg relativ hoch. Um dartber ein besseres
Bild zu bekommen, ist far diesen Bericht eine
neue Variable berechnet worden, welche die
Abweichung der Wunscharbeitszeit von den
tatsachlich geleisteten Wochenstunden jeder

Wirtschaftszweig Mittelwert

Land- und Forstwirtschaft,

Fischerei =l
Verarbeitendes Gewerbe -5,9
Baugewerbe -7
Handel -4.9
Verkehr und Lagerei -5,9
Hotellerie und
. -6,1

Gastronomie
Finanzdienstleistungen -6,2
Offentliche Verwaltung 5,2
Erziehung und Unterricht -2,7
Gesundheits- und

: -3,7
Sozialwesen
Sonstige Dienstleistungen -4,4

*Mittelwerte der gewtinschten Stundenreduktion

befragten Person anzeigt. Dieser Wert zeigt
daher die individuelle Anzahl der gewiinschten
Stundenreduktion  (oder -erhéhung) an.
AnschlieBend sind damit fur verschiedene
Gruppen die  Mittelwerte  entnommen
worden, welche in Abbildung 27 aufgelistet
sind. Demnach winschen sich Beschéftigte
im Bundesland Tirol im Durchschnitt eine
Reduktion von 5,5 Wochenstunden ihrer




derzeit geleisteten wochentlichen Arbeitszeit.
In Stdtirol ist der Mittelwert der gewlnschten
Stundenreduktion mit 4,1 Wochenstunden
etwas geringer. Das Trentino weist mit einem
Wert von 7,9 Stunden jedoch das hochste
durchschnittliche Ausmal3 einer gewlnschten
Stundenreduktion auf. Damit liegt in der
gesamten Europaregion die mittlere gewlinschte
Stundenreduktion bei 5,3 Wochenstunden. Bei
Betrachtung der entsprechenden Mittelwerte
nach Wirtschaftszweigen zeigt sich in der
Land- und Forstwirtschaft ein spannendes Bild.
Wie in diesem Bericht bereits erwahnt, ist die
wochentliche Arbeitszeit in diesem Bereich
auBerordentlich hoch. Gleichzeitig winscht
sich nur geringerer Teil der in der Land- und
Forstwirtschaft Befragten eine Arbeitszeit von
weniger als 37 Wochenstunden. Dennochist der
Mittelwert der gewinschten Stundenreduktion
in diesem Bereich mit 9,6 Wochenstunden so
hoch wie in keinem anderen Wirtschaftszweig.
Dieser Umstand veranschaulicht einmal mehr
das hohe derzeitige Arbeitsausmal in diesem
Sektor. Auch im Baugewerbe ist die mittlere
gewdinschte Reduktion mit 7 Wochenstunden
vergleichsweise hoch. In allen anderen
Wirtschaftszweigen  besteht im  mittleren
Durchschnitt aller Befragten ebenfalls der
Wunsch nach einer Stundenreduktion. Das
niedrigste  Ausmal3 einer Stundenreduktion
wulnschen  sich  Erwerbstdtige in  den
Wirtschaftszweigen Erziehung und Unterricht
(2,7 Stunden) sowie im  Gesundheits-
und Sozialwesen (3,7 Stunden). Das liegt
wahrscheinlich daran, dass ein hoher Anteil
der in diesen Branchen beschaftigten Personen
bereits in einem geringeren tatsachlichen
StundenausmaB pro Woche arbeitet. Die
mittlere gewlnschte Stundenreduktion nach
Berufsgruppen zeigt, dass Fihrungskrafte ihre
Arbeitszeit im Schnitt um 10,6 Wochenstunden
reduzieren mochten. Fachkrafte der Land- und
Forstwirtschaft weisen einen Wert von 9,8
Stunden pro Woche auf und auch Personen in
akademischen Berufen wollen ihre Arbeitszeit
im Durchschnitt um 5,2 Wochenstunden
reduzieren. Generell besteht Uber nahezu
alle Berufsgruppen hinweg im Mittelwert der
Wunsch nach einer Stundenreduktion. Die
einzige Ausnahme sind Personen, welche als

Hilfsarbeitskrafte arbeiten. Diese Berufsgruppe
mochte im Durchschnitt 1,1 Wochenstunden
zusatzlich arbeiten.

3. Schlussbetrachtung

Der  Wettbewerb um  motivierte und
qualifizierte Fachkrafte nimmt seit geraumer
Zeit eine zentrale Bedeutung flr eine
fruchtbare wirtschaftliche Entwicklung ein.
Die Europaregion Tirol-Sudtirol-Trentino bietet
dank einer hohen Lebensqualitat in den drei
Landesteilen attraktive Voraussetzungen, um
fir Erwerbstatige ein , Great Place to Work”
zu sein. Arbeitsbedingungen, welche weder
die psychische noch die korperliche Gesundheit
beeintrachtigen und die Vereinbarkeit von
Beruf, Freizeit und Familie ermdglichen, sind
allerdings der SchlUsselfaktor, um beim derzeit
bestehenden Fachkraftemangel die besten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen anzuwerben.
Doch der Arbeitsmarkt befindet sich in einem
grundlegenden Wandel, der sowohl von der
zunehmenden Alterung der Bevolkerung als
auch von der voranschreitenden Digitalisierung
gepragt ist, die neue Berufsbilder und
Arbeitsformen entstehen lasst. Zudem haben
sichdieWinscheundBedurfnissederderzeitigen
und zukinftigen Erwerbstatigen geandert. Dass
bessere Arbeitsbedingungen ein essentieller
Aspekt sind, damit europdische Arbeitgeber
bei der Suche nach Fachkraften erfolgreich
sind, konnten bereits andere Studien belegen
(Ahlers, 2022). Fir gute Arbeitsbedingungen
sind angemessene Arbeitszeiten ein zentraler
Bestandteil. Dieser Bericht bietet einen
tiefgreifenden und umfassenden Einblick in
unterschiedliche Aspekte der Arbeitszeit in
allen drei Landesteilen der Europaregion sowie
Uber verschiedenste Wirtschaftszweige und
Berufsgruppen hinweg.

Erste Erkenntnisse: In Siidtirol wird mehr
gearbeitet als im Trentino und in Tirol
Betrachtet man die Ergebnisse hinsichtlich der
geleisteten Wochenstunden und Arbeitstage,
sieht man die ausgepragte Position Sudtirols,
da hier deutlich haufiger mehr als 40 Stunden
pro Woche gearbeitet wird, als dies im
Bundesland Tirol und im Trentino der Fall ist.
Auch die Ergebnisse zu den Arbeitstagen
zeigen, dass in Sudtirol ein héherer Anteil an 6
bis 7 Tagen pro Woche tatig ist als in den zwei
anderen Landesteilen der Europaregion, wobei
das Trentino in diesem Fall an zweiter Stelle
folgt. Uberstunden fallen im Euregio-Vergleich
ebenfalls in Sudtirol beim gréBten Anteil der
Erwerbstatigen an. Das Bundesland Tirol weist
hier den zweithdchsten Wert an Personen
auf, die Uberstunden leisten. Die Ergebnisse
zur Nachtarbeit und zur Pendelzeit zeigen
jedoch ein differenzierteres Bild. Demnach hat
das Trentino den gréBten Anteil an Personen,
die manchmal oder haufig einen nachtlichen
Arbeitseinsatz  haben. Jener Anteil an
Beschaftigten, welche einen langen Pendelweg
zu und von ihrem Arbeitsplatz zurlicklegen
mussen, ist im Bundesland Tirol am hochsten.

Drei Branchen mit hohem Arbeitsausmaf

Im Laufe dieses Berichts stechen in
vielen  Abschnitten immer wieder drei
Wirtschaftszweige hervor: In der Land- und
Forstwirtschaft, im Baugewerbe und im fir die
Europaregion so wichtigen Wirtschaftszweig
Hotellerie und Gastronomie sind
Uberdurchschnittlich lange Arbeitszeiten ein Teil
des beruflichen Alltags. Demnach liegt die Land-
und Forstwirtschaft bei den geleisteten Ublichen
Wochenstunden (Mittelwert: 48,9 Stunden) an
erster Stelle, da ein groBer Teil der Befragten
mehr als 40 Stunden pro Woche arbeitet. Auch
in der Hotellerie und Gastronomie (Mittelwert:
41,9 Stunden) und im Baugewerbe (Mittelwert:
42,4 Stunden) arbeitet ein hoher Anteil der
Befragten mehr als 40 Wochenstunden. Bei
den geleisteten wochentlichen Arbeitstagen
stechen die Land- und Forstwirtschaft sowie die
Hotellerie und Gastronomie ebenfalls mit einem
hohen Anteil an Beschaftigten hervor, die 6
Tage oder sogar 7 Tage pro Woche arbeiten. Im

Wirtschaftszweig Hotellerie und Gastronomie
kommt hinzu, dass ebenfalls ein hoher Anteil
ein StundenausmalB leistet, welches einem
Teilzeitmodell entspricht. Demnach ist es gerade
in dieser Branche fur Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer schwierig, im Rahmen
der derzeit Ublichen Normalarbeitszeit tatig
zu sein. Viel gangiger ist es, deutlich mehr
Stunden pro Woche zu leisten, was sich
maoglicherweise negativ auf das Familien- und
Freizeitleben auswirken kann, oder eben in
Teilzeit beschaftigt zu sein, was im Regelfall
ein geringeres Einkommen bedeutet. Familien-
und Freizeitfreundlichere Arbeitszeiten in der
Hotellerie und Gastronomie kdnnten diesen
Wirtschaftszweig attraktiver machen und dem
Fachkraftemangel entgegenwirken.

Wunsch nach weniger Arbeitsstunden in
der gesamten Europaregion

Betrachtet ~man  die  Ergebnisse  zur
Wunscharbeitszeit der Erwerbstdtigen in Tirol,
Sadtirol und im Trentino, zeigt sich zudem das
pragnante Bild, dass branchendbergreifend
und in allen drei Landesteilen der Wunsch nach
einer geringeren Arbeitszeit sehr ausgepragt
ist. Die Befragten waren sich hier bewusst,
dass mit einer Arbeitszeitklrzung eine
entsprechende Kirzung des Lohns einhergeht.
So winscht sich in der gesamten Europaregion
mehr als jeder zweite Vollzeitbeschaftigte eine
Wochenarbeitszeit, die unter 37 Stunden pro
Woche liegt. Im Trentino ist der Wunsch nach
einer kirzeren Arbeitszeit am hochsten, gefolgt
vom Bundesland Tirol. Nur in Stdtirol mochte
mehr als jeder zweite Vollzeitbeschaftigte
weiterhin mindestens 37 Stunden pro Woche
tatig sein. Doch auch hier ist der Wunsch
nach einer geringeren Arbeitszeit spirbar
vorhanden. Der Vergleich der gewdinschten
Stundenreduktion zeigt zudem, dass der
Wunsch nach einer Arbeitszeitverkirzung in
unterschiedlichem Ausmal in vielen relevanten
Wirtschaftszweigen vorhanden ist.

Lebenswerte Arbeitszeiten umsetzen
Dieser weit verbreitete Wunsch nach einer
kdrzeren Arbeitszeit trifft allerdings noch zurzeit




auf institutionelle Hirden und Hemmnisse, die
aus mehreren Grinden Uberwunden werden
mussen. Zum einen prognostizierte bereits zu
Beginn des 20. Jahrhunderts der Okonom John
Maynard Keynes, dass die voranschreitenden
Produktivitatsgewinne  die  wirtschaftlich
und gesellschaftlich tatsachlich notwendige
Arbeitszeit  sukzessive verringern werden.
Auch im Zuge der stetigen Digitalisierung
und  Automatisierung von  betrieblichen
Prozessen kann man davon ausgehen, dass
eine Arbeitszeitverklrzung dazu beitragt, mehr
Personen zu beschaftigen, indem man die
weiterhin anfallende Arbeit auf eine hohere
Anzahl an Menschen verteilt. Zudem kann
eine Verklrzung der Arbeitszeit sowohl fur

Unternehmen und Organisationen als auch fur
die Arbeitskrafte selbst von Vorteil sein. Denn
eine Arbeitszeitverklrzung kann zum einen zu
einer hoheren Arbeitsproduktivitat beitragen
und gleichzeitig die Work-Life-Balance von
Erwerbstdtigen verbessern  (Astleithner &
Stadler, 2022). Im Wettbewerb um die besten
Arbeitskrafte sind jedenfalls Unternehmen und
Organisationen gefragt, die mit innovativen
Strategien lebenswerte Arbeitsbedingungen
schaffen und die Bedurfnisse von Erwerbstatigen
in der Europaregion miteinbeziehen.

Autor: Sharif Shehata, BA
Arbeiterkammer Tirol
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Statistischer Anhang: Kreuztabellen (Chi-Quadrat-Test)

Untersuchtes Merkmal Chi-Quadrat Freiheits- Slgnlflkanz Untersuchtes Merkmal Chi-Quadrat Freiheits- Slgnlflkanz
x2 grade df x2 grade df

Abbildung 1: Abbildung 14:

Ubliche Wochenstunden in der Euregio (%) 12549 Uberstunden — Berufsgruppen (%) 121,56
Abbildung 2: Abbildung 15:
Ubliche Wochenstunden — Geschlecht (%) Sk 5,00 0,08 Uberstunden — Wirtschaftszweige (%) L 200 oo
Abbildung 3: Abbildung 17:
Ubliche Wochenstunden — 889,68 60,00 0,00 Pendelzeit - Euregio (%) It AU (0=
Wirtschaftszweige (%)

Abbildung 18:
Abbildung 4: Pendelzeit — Geschlecht (%) S 20 b
Ubliche Wochenstunden — 637,68 27,00 0,00
Berufsgruppen (%) Abbildung 20:

Nachtarbeit — Euregio (%) J2n50 /b oo
Abbildung 6:
Arbeitstage pro Woche — 42,69 8,00 0,00 Abbildung 21:
alle Beschaftigte (%) Nachtarbeit — Wirtschaftszweige (%) 2022 Lo 0,00
Abbildung 7: Abbildung 22:

: 419,68 36,00 0,00

Arbeitstage pro Woche — 14,59 8,00 0,06 Nachtarbeit — Berufsgruppen (%) ' ' '
Vollzeitbeschaftigte (%) il

Abbildung 23:
Abbildung 8: Wunscharbeitszeit - Vollzeitbeschéaftigte (%) Josre 10,00 0,00
Arbeitstage pro Woche — 38,41 8,00 0,00 bl
Teilzeitbeschaftigte (%) Abbildung 24:

Wunscharbeitszeit - Teilzeitbeschaftigte (%) 23ee Jo0e ou0
Abbildung 9: _
Arbeitstage pro Woche — 46,89 8,00 0,00 Abbildung 25:
unselbststandig Beschéftigte (%) Wunscharbeitszeit - Wirtschaftszweige (%) W07.58 Jogoe Lo
Abbildung 10: Ablolfelling 26t ) 299,29 45,00 0,00
Arbeitstage pro Woche — 12,05 8,00 0,15 Wunscharbeitszeit - Berufsgruppen (%)
Selbststandige (%)
Abbildung 11:
Arbeitstage pro Woche — 731,41 80,00 0,00
Wirtschaftszweige (%)
Abbildung 12:
Arbeitstage pro Woche — 625,66 36,00 0,00
Berufsgruppen (%)
Abbildung 13: 42,70 2,00 0,00

Uberstunden — Euregio (%)
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