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UNA PIATTAFORMA PER LE GIOVANI GENERAZIONI  
“Azione n. 1: Selezione, Assunzione e Valorizzazione 

 dei giovani talenti in azienda” 
 

PROGETTO PER FAVORIRE L’INSERIMENTO AL LAVORO DI GIOVANI DIPLOMATI E LAUREATI 
ATTRAVERSO LO STRUMENTO DEL CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 

 
Enti promotori: 

CONFINDUSTRIA TRENTO in collaborazione con Provincia Autonoma di Trento – Agenzia del Lavoro 
 
 
 

Modulo di candidatura 
 

 

Il/La sottoscritto/a 

………………………………………………………………………………………………………………………… (Cognome Nome) 

Sesso            M ___           F___ 

Codice Fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

Tel. abitazione ………………/……………………………… 

Telefono cellulare……………/………………………………… 

Eventuale altro recapito telefonico ……………/……………………………… 

E-mail ………………………………………………………………………………………… 

nato/a il |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__|   (gg/mm/aaaa) 

a.............................................(Comune) ..………….... (Provincia) ……………… (Stato) 

residente in…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Via/Piazza ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. n. ……………… 

Comune ………………………………………………………………  C.A.P. ……………………………………Provincia ………………………………… 

domiciliato in (solo nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio) 

Via/Piazza ………………………………………………………………………………………………………………………………………… n. …………… 

Comune …………………………………………………………………C.A.P. …………………………Provincia ………………………………………… 

In possesso di cittadinanza (una sola risposta) 

1. italiana __ 

2. di altro Paese __   indicare il Paese per esteso:    …………………………………………………………. 

In caso di seconda cittadinanza, oltre a quella italiana, indicarla per esteso 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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CHIEDE DI ADERIRE ALLA SELEZIONE IN OGGETTO E A TAL FINE 

 

*** 

 

DICHIARA 

 

*** 

 

1. di essere residente in Trentino 

2. di essere privo di occupazione 

3. di possedere i requisiti di titolo di studio e votazione richiesti per la partecipazione 

__________________________________________________________________________________________________ 

da compilare solo se cittadino di Paesi extracomunitari: 

□    di avere un permesso di soggiorno o permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (ex “carta di 

soggiorno”) compatibile con lo svolgimento dell’attività lavorativa prevista 

□    di avere un passaporto in corso di validità. 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

Nello specifico indica il possesso del seguente titolo di studio*: 

□    Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento in ………………….…….…………………………………………………………………………… 

con votazione di ……………………………………..conseguita presso ……………………………………………..(Università/Nazione) 

nell’anno accademico……… 

□   Laurea Specialistica/Magistrale Nuovo Ordinamento in ..………………………………………….……………………………………… 

con votazione di …………………………………….. conseguita presso …………………………………………… (Università/Nazione) 

nell’anno accademico……… 

□    Diploma quinquennale di scuola superiore in …………………………………………………………………………………………………. 

con votazione di …………………………………….. conseguito presso …………………………………………… (Università/Nazione) 

nell’anno scolastico………… 

________________________________________________________________________________________________ 

*I giovani in possesso di laurea dovranno indicare anche il diploma  

 

Luogo e data          Firma del richiedente 

_______________________       ________________________________ 
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INFORMATIVA AI SENSI DEL “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” 

D.LGS. N. 196 DEL 30 GIUGNO 2003 

 

 

Il Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 ("Codice in materia di protezione dei dati personali") prevede la tutela delle persone e 

di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. Secondo la normativa indicata, tale trattamento sarà improntato ai principi di 

correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 

Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n. 196/2003, Le forniamo le seguenti informazioni: 

1. I dati da Lei forniti verranno trattati per le finalità connesse alla partecipazione al presente progetto, per garantire il rispetto degli 

specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e provinciale, nonché per la realizzazione di valutazioni e indagini 

statistiche sui destinatari degli interventi; 

2. Il trattamento sarà effettuato con supporto cartaceo e/o informatico; 

3. Il conferimento dei dati non è obbligatorio ma in caso di mancato conferimento non potrà essere dato corso all’istanza presentata in 

quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e 

provinciale, nonché per la realizzazione di valutazioni e indagini statistiche. L’Amministrazione provinciale potrà contattarLa qualora si 

renda necessario il completamento e/o la verifica dei dati da Lei forniti; 

4. I dati forniti potranno essere comunicati ad altri Soggetti istituzionali previsti dalla specifica normativa e a loro incaricati; 

5. Titolare del trattamento è Agenzia del Lavoro della Provincia autonoma di Trento, Via Guardini, 75 38121 Trento; 

6. Responsabile del trattamento è la Dirigente Generale dell’Agenzia del Lavoro, che si avvale di propri incaricati; 

7. In ogni momento Lei potrà esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 196/2003, 

ossia ottenere la conferma dell’esistenza dei dati, conoscerne il contenuto e l’origine, verificarne l’esattezza e chiederne la rettifica, la 

cancellazione o l’aggiornamento. 

 

 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

Per perfezionare la domanda di adesione al progetto, il candidato è tenuto ad allegare i seguenti documenti: 

Curriculum vitae in formato europeo. 


