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GUIDA ALLA DESCRIZIONE PROGETTUALE 
 
Interventi formativi destinati alla sensibilizzazione, all’informazione ed alla formazione di 
breve durata per lavoratori sospesi (a valere sull’Asse I Adattabilità ob. spec. A) 
 
PREMESSA 
 
Alla compilazione della descrizione progettuale dovrà essere riservata la massima cura perché le  
informazioni in essa contenute costituiscono elemento fondamentale per la decisione di collocazione in 
graduatoria utile delle azioni progettuali da parte dell’Agenzia del Lavoro. 
L’effettivo finanziamento delle operazioni in graduatoria sarà viceversa condizionato dalla scelta di queste 
da parte dei potenziali beneficiari e sino ad esaurimento delle risorse rese disponibili. 
Si ricorda che la descrizione progettuale non potrà essere presentata con un elaborato superiore 
complessivamente ai 45.000 caratteri (spazi inclusi). A tal fine si ricorda che utilizzare una nuova riga non 
comporta uso di spazi, pertanto se il contenuto lo richiede,  per chiarezza espositiva si consiglia di andare a 
capo riga. Quanto proposto oltre tale limite non potrà essere letto e valutato. Sono ammissibili oltre a tale 
limite solo eventuali lettere di interesse, da allegare alla parte esclusivamente cartacea del progetto, 
sottoscritte in originale, da parte di imprese interessate ad assumere o stabilizzare (anche facendoli 
fuoriuscire da periodi di sospensione del rapporto di lavoro) persone che dispongano delle competenze 
fornite grazie all’azione progettuale proposta. 
La stesura della descrizione progettuale verrà effettuata attraverso il Sistema Informativo (questa modalità 
permetterà il controllo del rispetto del limite di caratteri sopra indicato). Il Sistema Informativo genererà 
quindi una stampa pdf di quanto inserito e la stessa dovrà essere sottoscritta e inviata secondo le modalità 
definite nell’Avviso.  
In sede di valutazione sarà apprezzata la capacità di proporre sinteticamente e nella dovuta completezza le 
proposte progettuali. 
Per la compilazione della descrizione progettuale devono essere tenute presenti le indicazioni contenute nel 
documento “Stralcio del programma annuale delle attività per la formazione professionale azioni di 
competenza dell’Agenzia del Lavoro annualità 2011” adottato con deliberazione della Giunta 
provinciale n. 1182 di data 3 giugno 2011. Le caratteristiche dei destinatari, richiedono particolare 
attenzione alla flessibilità e modularizzazione dei percorsi formativi 
 
CAMPI DELLA DESCRIZIONE PROGETTUALE 
 
La descrizione progettuale potrà essere proposta secondo contenuti ed ambiti  ritenuti opportuni dal 
progettista. Anche le analisi proposte a supporto della proposta potranno essere le più diverse e riferirsi a 
dimensioni di operatività e tempi ritenuti necessari. 
 
Gli ambiti concettuali e dispositivi  indicati hanno solo valore esemplificativo e non vincolano in alcun modo 
né la definizione progettuale né la conseguente valutazione, la quale rimane strettamente ancorata ai criteri 
individuati nella griglia di valutazione. 
 



Possono essere punti rilevanti ad esempio: analisi del contesto e dei bisogni che motivano la proposta cui il 
progetto intende rispondere, caratteristiche dei destinatari,  obiettivi formativi, articolazione, durata, 
contenuti, metodologia  e  risorse professionali, possibili certificazioni o diplomi o abilitazioni rilasciati, 
possibili strumenti tecnologici di supporto e/o materiale didattico impiegato allo scopo, strategie orizzontali 
di intervento ,attività di supporto formativo programmate (caratteristiche, metodologie e durate), dispositivi 
di valutazione previsti, dichiarazioni di interesse all’assunzione o alla stabilizzazione. 
 


