
MODULO SAZ 09.0 – LEGISLAZIONE AZIENDALE E  
                                           TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

Settore economico  SERVIZI GENERALI AZIENDALI 

Figura/e professionale/i di 
riferimento 

Impiegato amministrativo - contabile di concetto 
Addetto alla contabilità - contabile d’ordine 
Impiegato per la gestione e amministrazione del personale 

 

Titolo della UF  Legislazione aziendale e trattamento dati personali 
Durata 24 ore 
Prerequisiti d’ingresso Nessuno 
 

Competenze obiettivo 

Individua e descrive le diverse forme giuridiche che l’impresa può assumere nella sua 
attività, elencando le principali obbligazioni e caratteristiche relative ai contratti 
maggiormente in uso e le responsabilità civili e penali derivanti dal Testo Unico approvato 
il 27/06/2003, in vigore il 1 gennaio 2004 (salve alcune disposizioni); sa inoltre applicare le 
procedure previste dalle norme 
 

Prestazioni attese 

Illustra le differenze esistenti tra impresa individuale, impresa familiare, società di persone 
e di capitali ed elenca le diverse responsabilità civili e penali gravanti sul titolare o sui 
soggetti operanti in società. 

Attiva al bisogno i contratti maggiormente utilizzati nel settore economico di appartenenza 
e presidia le norme generali e gli obblighi in capo ai sottoscrittori dei contratti considerati, 
individuandone gli elementi essenziali e i requisiti principali.  
 

Contenuti teorici minimi 

Elementi principali dell’impresa individuale e familiare. Elementi fondamentali delle società 
di persone e di capitali. Individuazione degli organi decisionali ed esecutivi e 
responsabilità dei soggetti interessati.   

Gli elementi essenziali del contratto. I principali motivi di nullità/annullabilità. Le principali 
responsabilità delle parti contraenti. I tipi di contratto più significativi e loro peculiarità. 

La contrattualistica specifica del settore e dell’azienda di appartenenza  
 
 
 
 
 
 
 

Metodologie didattiche e verifica di apprendimento 

Lezione frontale e discussione, analisi di documenti e lavoro individuale e in sottogruppi 
per la elaborazione di strutture contrattuali specifiche del settore-azienda di appartenenza 

Verifica di appr.to: La verifica di apprendimento verterà sulla qualità degli elaborati prodotti 
dai partecipanti 
 


