Allegato 2 - “Formazione non formale.
Attivita svolta dall’apprendista in azienda”

Allegato al piano formativo individuale

SARTO - ADDETTO ALLA RIFINITURA A MANO (TESSILE)

Area di attivita

Attivita'

10

20

30

40

PREDISPOSIZIONE
ATTREZZATURE E
MATERIALI PER
ESECUZIONE
LAVORAZIONI

Organizzare le fasi di lavorazione dal progetto al prodotto finito

Predisporre I'attrezzatura e i materiali

Posizionare correttamente i pezzi sulle macchine

Eseguire le operazioni sulla base di una distinta di lavoro (scheda tecnica)

Eseguire cuciture e lavorazioni a mano

Effettuare le cuciture a macchina

Eseguire operazioni sulla base di una distinta di lavoro

Controllare materiali semplici (filo, fettuccia, adesivi) € non

Collaudare il capo in progress €/o finito

Osservare il tutor o il titolare nelle procedure per il collaudo di capi

Aiutare il tutor o il titolare nelle procedure per il collaudo di capi, sapendo intervenire
sulle operazioni in progress

Verificare 'adeguatezza dell'attrezzatura rispetto all’'operazione che si sta svolgendo

Segnalare al responsabile di reparto difetti dei materiali

Verificare, in affiancamento, lavorazioni semplici e complesse

Recuperare difficolta di lavorazione dei materiali

Operare in sicurezza

LAVORAZIONI
ALLE MACCHINE

Predisporre il posizionamento del capo

Eseguire, correttamente e con tempi adeguati, la messa in moto e la programmazione
delle diverse macchine

Programmare la macchina in funzione del tipo di tessuto

Eseguire le operazioni legate alle diverse macchine

Eseguire lavorazioni con macchina lineare con punto annodato e taglia-cuci

Usare la stirowap o le presse da stiro

Eseguire lavorazioni con macchine speciali in dotazione

Infilare correttamente I'ago e cambiare il filo nelle diverse macchine

Usare adesivatrici e occhiellatrici

Controllare I'efficienza delle macchine e segnalare il malfunzionamento

Controllare I'adeguatezza dell'attrezzatura rispetto all'operazione che si sta svolgendo

INSERIRE IN OGNI CASELLA LA LETTERA CHE INDICA SE E COME L’APPRENDISTA HA SVOLTO L’ ATTIVITA:
A - ha eseguito I'attivita in totale affiancamento e sotto la guida continua del tutore

B - ha eseguito I'attivita in parziale affiancamento e dopo aver acquisito le indicazioni operative

C - ha eseguito I'attivita in totale autonomia

D -ha eseguito I'attivita trovando soluzioni innovative 0 non routinarie

INVIARE AL SOGGETTO FORMATIVO ACCREDITATO DI RIFERIMENTO E ALL'APPRENDISTA

Rispetto all’elenco di attivita proposte & possibile integrarle e/o ridurle in riferimento all’effettivo processo produttivo e/o di erogazione di servizi
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Area di attivita Attivita 1°12° [ 3 | 4
Scegliere i tessuti
Eseguire 'assemblaggio e le prove inerenti tessuti diversi
Capire, in affiancamento, come interagiscono fra di loro due tessuti
L'UTILIZZO DEl EIL?\\;izrja?g etz(l‘![tS(I)CIi;n ifj(p:)aer::/?si?):;:cg:lnﬂ:rel gi]faett(taini::cidentali derivanti da diverse
MATERIALI e ’
lavorazioni
Intervenire quando si uniscono fra di loro due tessulti
Progettare e programmare le rifiniture € le lavorazioni diverse
Predisporre materiale diverso
Eseguire lavorazioni diverse (scheda tecnica particolare), controllando le segnalazioni
specifiche dell'azienda
LA;%%&%:%NE Inserirsi progressivamente in un progetto fatto dal modellista o dallo stilista, capendo la
differenza fra lavorazioni diverse
Leggere e interpretare schede semplici e complesse per lavorazioni di qualita
Visionare e interpretare modelli e cartamodelli
Applicare le nozioni di base per lo sviluppo del modello
Costruire un modello base
Impostare, sotto la supervisione del tutor, un tracciato
Costruire e correggere, coadiuvato dal tutor, il prototipo, abbozzando ragionamenti sulla
IL MODELLISMO | vestibilita
Costruire e correggere il prototipo
Controllare il modello base
Apportare ulteriori correzioni al modello base
Eventuale ulteriore
Area di attivita
Eventuale ulteriore
Area di attivita
INSERIRE IN OGNI CASELLA LA LETTERA CHE INDICA SE E COME L’APPRENDISTA HA SVOLTO L’ ATTIVITA:
A —ha eseguito I'attivita in totale affiancamento e sotto la guida continua del tutore
B - ha eseguito I'attivita in parziale affiancamento e dopo aver acquisito le indicazioni operative
C - ha eseguito I'attivita in totale autonomia
D - ha eseguito Iattivita trovando soluzioni innovative o non routinarie
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Nome azienda
Partita IVAL_ | L L L ] CF. L

Cognome e nome del tutor aziendale

Telefono Fax Mail

Cognome e nome apprendista

Luogo e data invio

Firma del legale rappresentante (se diverso dal tutore) Firma tutore

INVIARE AL SOGGETTO FORMATIVO ACCREDITATO DI RIFERIMENTO E ALL’APPRENDISTA|

Centro Formazione Professionale G. Veronesi
P.le Orsi, 1 - 38068 Rovereto (TN)

Tel. 0464/433484

Fax : 0464/436873

A cura dell’Agenzia del Lavoro Durata del contratto Anni|_| mesi |__|_|
Numero anni in cui inviare Formazione non formale ||

|__| Dati completi e corretti
|__| Richiesta di dettagli e/o precisazioni
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