ACCORDO SINDACALE  PER SOSPENSIONE – CIG IN DEROGA all. 1A


	, 

DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA DISPONIBILITA’ 

(Cig in deroga)


	Il/La sottoscritto/a
	
	
	

	
	(nome)
	(cognome)

	codice fiscale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,


DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

la propria immediata disponibilità al lavoro, ad un percorso di riqualificazione professionale (ai sensi dell’art. 19, co. 10 della L. 28 gennaio 2009, n. 2). ed alla partecipazione ad interventi di politiche attive del lavoro, per una durata complessiva del 30% rispetto alle ore di cig in deroga di cui è beneficiario (ai sensi dell’accordo Ministero del lavoro Provincia Autonoma di Trento del 22/04/2009).

Conferma altresì l’aggiornamento dei propri dati anagrafici come sotto specificati:

	di essere nato/a a
	
	il
	
	
	

	di essere domiciliato/a a
	

	in via
	

	telefono residenza
	
	telefono domicilio
	

	di possedere cittadinanza
	


	data
	
	
	
	
	firma
	


NOTA INFORMATIVA: Ai sensi del comma 10, art. 19 del D.L. 29/11/2008, n. 185 convertito , con modificazioni, dalla L. 28/01/2009, n. 2, il diritto a percepire qualsiasi trattamento di sostegno al reddito è collegato alla dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro o ad un percorso di riqualificazione professionale.

In caso di rifiuto di sottoscrivere la dichiarazione di immediata disponibilità o, una volta sottoscritta, in caso di rifiuto a svolgere un percorso di riqualificazione professionale o di partecipare ad interventi di politica attiva, oppure ad accettare un lavoro congruo, il lavoratore perde il diritto all’erogazione del trattamento di cassa integrazione guadagni.
Informativa ai sensi del Decreto legislativo 196/2003, articolo 13 Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 Le forniamo le seguenti indicazioni: 1: i dati da Lei forniti verranno trattati esclusivamente con riferimento al procedimento per il quale ha presentato la documentazione; 2: il trattamento sarà effettuato con supporto cartaceo e/o informatico; 3: il conferimento di dati è obbligatorio per dar corso alla procedura di Suo interesse; 4: titolare del trattamento è la Provincia autonoma di Trento; 5: responsabile del trattamento è il Dirigente dell’Agenzia del Lavoro; 6: in ogni momento Lei potrà esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7 del Decreto legislativo 196/2003.

allegare copia del documento di identità del dichiarante

