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STAI
CERCANDO
LAVORO?

Conservami!
Potrdo comunque
esserti utile
prima o poi




SAI ESATTANMENTE
QUALEIL LAVORO
PER TE?




IL COLLOQUIO DI
ORIENTAMENTO

SERVE A

Conoscere le caratteristiche del
mercato del lavoro locale e dei

profili professionali

Conoscere i percorsi e le
opportunita formative

Sulla base di queste
informazioni, definire il proprio
progetto professionale,
individuando obiettivi a breve,
medio e lungo termine, strategie
per raggiungerli e momenti di
verifica

Individuare le proprie
aspirazioni, caratteristiche e
conoscenze, evidenziando i
vincoli e le risorse




SAI COVIE
CERCARELAVORO?




IL CURRICULUM

VITAE

Dati anagrafici

nome, cognome

data e luogo di nascita

indirizzo, numero telefonico, e-mail
eventuale altro recapito

possesso della patente (tipo), ed
eventuale disponibilita del mezzo

Percorso formativo

diplomi

attestati

corsi di formazione

lingue straniere con relativo livello di
conoscenza

conoscenze informatiche con relativo
grado di conoscenza

altre abilita acquisite

Esperienze lavorative

esperienze di lavoro con riferimento
alle mansioni svolte

stage aziendali

esperienze saltuarie, ma
professionalizzanti

esperienze di lavoro all’estero

Autorizzazione al trattamento
dei dati personali ai sensi del
D.Igs. 196/2003

Firma

Contiene i dati del lavoratore
e riassume cio che la
persona ha fatto in termini

di formazione ed esperienze
professionali.

Va utilizzato ogni volta che
ci si propone ad un datore

di lavoro tramite lettera, di
persona o via e-mail

LA FORMA
PUO ESSERE
PERSONALIZZATA,
MA VANNO
RISPETTATE

LE REGOLE

DEL BUON
CURRICULUM



LE REGOLE DEL
BUON CURRICULUM

@®Sintesi
Appare come una qualita

fondamentale per un buon
curriculum. Pensa alle reazioni
che numerosi fogli possono
suscitare in chi si trova fra le
mani decine di domande, da
vagliare e analizzare in poco
tempo

@ Correttezza ortografica e
tipografica

Controlla attentamente che non
ci siano errori. La trascuratezza
e la mancanza di precisione
potrebbero penalizzarti




LA LETTERA DI
PRESENTAZIONE

| contenuti della lettera di i i
Accompagna il curriculum
presentazione vitae quando viene spedito ed

evidenzia il profilo professionale

e Dati: il nome e I'indirizzo di per il quale ci si propone
destinatario e mittente, la citta
e la data Contiene informazioni personali

+ Oggetto: ad es. “Domanda di come: caratteristiche soggettive,
assunzione”, “Candidatura per motivazioni, disponibilita, ecc.
bees cemme e e ngste informazioni de.vo.no fare

C . riferimento alle caratteristiche
e Richiesta: assunzione per uno . .
. ) . dell’azienda e, di conseguenza,
specifico profilo professionale R .
o : a cio che potrebbe interessare al
¢ Requisiti personali: breve

: S datore di lavoro
cenno in modo da giustificare

la candidatura e dimostrare La lettera di presentazione non
che potresti essere un deve ripetere i contenuti del
elemento valido all'interno curriculum vitae, ma li deve
dell’azienda arricchire

e Disponibilita: a formazione, a
trasferte, ecc. La qualita principale di una

e Proposta: poche parole per buona lettera di presentazione

indirizzare il rapporto verso un
colloquio con il responsabile

del personale
e Saluti grado di fare per lui!

e che spieghi in modo chiaro
a chi la legge cio che sei in

¢ Firma



SAI COVIE
INDIVIDUARE |
POTENZIALI DATORI
DI LAVORO?




| siti che si occupano di

queste tematiche sono ormai
numerosissimi; vi sono banche
dati per la ricerca di lavoro, siti
aziendali che dedicano uno
spazio alle autocandidature,
portali dedicati che offrono
informazioni e links su moltissimi
temi relativi al mondo del lavoro.
Di seguito proponiamo alcuni
indirizzi di siti di enti pubblici e
associazioni di categoria che
possono essere d’aiuto nel
reperire informazioni per la
ricerca di lavoro

SITI INTERNET
PER LA RICERCA
DI LAVORO

Internet & ormai diventato
uno strumento utilissimo per
ricercare informazioni di tutti
i tipi e anche nella ricerca di
lavoro puo essere un valido

supporto } } }
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SITI INTERNET
PER LA RICERCA
DI LAVORO

E’ il sito dell’Agenzia del lavoro
http://www.welfare.gov.it della Provincia di Trento. E’
\ possibile consultare tutte le
. richieste di personale delle
| aziende trentine che si sono

| rivolte ai Centri per 'impiego,
| gli estratti dei bandi di concorso

http://www.starnet.unioncamere.it pubblici attivi in provincia,

\ la documentazione prodotta

| dal’Agenzia del lavoro, la
modulistica per le aziende,
iniziative particolari attivate

dallAgenzia

E’ il sito del’Ente Bilaterale

Turismo per il Trentino.
http://www.gazzettaufficiale.it E’ possibile scaricare la

modulistica per iscriversi alla

\ banca dati per ricercare lavoro
\ in ambito turistico. Inoltre &
\

visionabile il catalogo dei corsi
di formazione per i lavoratori

del settore




http://www.regione.taa.it  g|T1 INTERNET
PER LA RICERCA
DI LAVORO

E’ il sito della Provincia di

http://www.assindustria.tn.it Bolzano che si occupa di
lavoro. Sono visionabili le

offerte in rete e ci si pud

candidare

http://www.ucts.tn.it
E’ la banca dati dell’Unione

Europea per tutti coloro che
sono interessati a cercare

un’occupazione anche
all’estero

http://www.unitn.it/imprese/
placement/off_imprese.htm ‘
Sono i siti della Provincia di

Ravenna e della Provincia di
Rimini per chi & interessato

a cercare un lavoro estivo in

ambito turistico in quelle zone




“Se si vuole riuscire
in questo mondo non
bisogna essere molto

piu intelligenti degli altri;

bisogna solo essere in
anticipo di un giorno.”

(Leo Szilard)
LE INSERZIONI

@ Leggere attentamente
per capire qual € la figura
professionale ricercata e
quali requisiti deve avere
(attenzione, non tutti i
requisiti sono sempre
esplicitati!)

Verificare la corrispondenza
con le proprie caratteristiche
(proporsi solo quando si
possiedono almeno alcuni
dei requisiti richiesti)

Rispondere seguendo
le indicazioni dettate
dall'inserzione ed

evidenziando gli elementi

posseduti che piu si
avvicinano a quelli ricercati




IL COLLOQUIO
DI LAVORO:

SAI COVIE
AFFRONTARLO?

N




LE REGOLE PER
AFFRONTARE IL
COLLOQUIO DI
LAVORO

®Motivazione

Dimostrati interessato al tipo
di lavoro proposto, ponendo
anche qualche domanda per

capire meglio cio che ti viene

richiesto (evita pero di affrontare
la questione economica come
primo argomento). Attenzione
alle domande del selezionatore
sui tuoi progetti futuri: di norma
¢ alla ricerca di qualcuno su cui
investire nel tempo

Per superare con successo
un colloquio non serve essere
perfetti, basta riuscire a
valorizzare cio’ che interessa
al selezionatore.

Se non trovi nulla da
valorizzare, significa solo che
sei nel posto sbagliato!!!




PERCORSI
PARTICOLARI

Il tirocinio ti consente di entrare
in un ambiente di lavoro, di
metterti alla prova, di orientare
o verificare le tue scelte
professionali e di acquisire
un’esperienza pratica certificata
che potra arricchire il tuo
curriculum

All'azienda consente

di conoscere potenziali
collaboratori da inserire in futuro
nel proprio organico e di formarli
in modo specifico secondo le
proprie esigenze

Tieni presente pero che 'azienda
non ha nessun obbligo di

assunzione, poiché il tirocinio

non si configura come un
rapporto di lavoro




VUOI FARE
UN’ESPERIENZA
DI LAVORO
ALL’ESTERO?

Inoltre in tutti i Centri per
I'impiego della provincia sono
disponibili informazioni tratte
da altri canali e il materiale
realizzato dal Centro Risorse
Europeo

< Informazioni sulle opportunita di
lavoro presenti nella banca dati

e possibilita per i lavoratori di
presentare un’autocandidatura

© Informazioni sulle condizioni di
vita e di lavoro nei diversi paesi
dello Spazio Economico Europeo

© Consulenza riguardo alle
tecniche di ricerca del lavoro nei

vari paesi



MODELLO
EUROPEO PER

IL CURRICULUM
VITAE

Al fine di facilitare la ricerca di
lavoro in ambito comunitario la
Commissione Europea, con la
raccomandazione pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale

della Comunita Europea del
22.03.2002, suggerisce modalita
omogenee di presentazione
delle competenze e capacita
professionali dei cittadini.
Rispetto al CV utilizzato in Italia,
il CV europeo mette I'accento su
capacita e competenze personali
acquisite in qualunque contesto
(non solo formativo e lavorativo)

e sulle competenze trasversali
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MODELLO EUROPEQO PER IL CURRICULUM VITAE

[Cognome, Nome e, se pertinente, altri nomi]

[Numero civico, strada o piazza, codice
postale, citta, paese]

[Giorno, mese, anno]

[Iniziare con le informazioni pit recenti ed
elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto]

[Iniziare con le informazioni pit recenti ed
elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato con successo]




MODELLO EUROPEQO PER IL CURRICULUM VITAE

[Indicare la prima lingua]

[Indicare la lingua]

[Indiicare il livello: eccellente, buono, elementare]

[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare]
\ [Indicare il livello: eccellente, buono, elementare]

[Descrivere tali competenze e indicare
dove sono state acquisite]




MODELLO EUROPEQO PER IL CURRICULUM VITAE

[Descrivere tali competenze e indicare
dove sono state acquisite]

[Descrivere tali competenze e indicare
dove sono state acquisite]

[Descrivere tali competenze e indicare
dove sono state acquisite]

[Descrivere tali competenze e indicare
dove sono state acquisite]

[Inserire qui ogni altra informazione
pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze, ecc.]

[Se del caso, enumerare gli allegati al C.V.]




CENTRI PER
L'IMPIEGO IN
PROVINCIA DI
TRENTO

Centro per I'impiego
di Cavalese

Via Bronzetti, 8/A
38033 Cavalese

Tel: 0462 340204
Fax: 0462 340604

Centro per I'impiego
di Cles

Via C.A. Martini, 28
38023 Cles

Tel: 0463 421372
Fax: 0463 424710

Centro per I'impiego
di Fiera di Primiero
Via Fiume, 10

38054 Fiera di Primiero
Tel: 0439 762232

Fax: 0439 762567




CENTRI PER
L'IMPIEGO IN
PROVINCIA DI
TRENTO

Agenzia del lavoro

Centro per I'impiego
di Pozza di Fassa
Via Milano, 9

38039 Pozza di Fassa
Tel: 0462 763102
Fax: 0462 763163

Centro per I'impiego
di Riva del Garda
Via Vannetti, 2

38066 Riva del Garda
Tel: 0464 552130
Fax: 0464 557182

Centro per I'impiego
di Tione

Via Circonvallazione, 63
38079 Tione

Tel: 0465 343308

Fax: 0465 343309

numero verde 800-264760




Se vuoi approfondire questi
argomenti e conoscere
la normativa che regola

i rapporti di lavoro chiedi
al tuo Centro per I'impiego
la “Guida al lavoro”




AGENZIA DEL LAVORO

Via Guardini, 75 - 38100 Trento
numero verde 800-264760
www.agenzialavoro.tn.it



